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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNADELL'ENTE
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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazioneal territorio
ed alla situazione socio economica dellEnte

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 3048

Popolazione residente alla fine del penultimo gmezedente n. 2913
di cui maschi n.1469

femmine n.1444

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n. 122

In eta scuola obbligo (7/16 anni) n.171

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n.321

In eta adulta (30/65 anni) n. 1425

Oltre 65 anni n. 874

Nati nell'anno n. 19

Deceduti nell'anno n. 62

saldo naturale: +/- -43

Immigrati nell'anno n. 122

Emigrati nell'anno n.102

Saldo migratorio: +/- + 20

Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- - 23

Popolazione massima insediabile come da strumeh#mistico vigente n. 7283 abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmq.34
Risorse idriche: laghi n. - Fiumin. 1
Strade:
autostrade Km. 0,00
strade extraurbane Km.25,00 (Statali: Km. 10,00cviRciali: Km. 15,00)
strade urbane Km. 30 (comunali)
strade locali Km. 10 (vicinali)
itinerari ciclopedonali Km. 1,00
strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC - adottato SI O

Piano regolatore — PRGC - approvato Sl @)

Piano edilizia economica popolare - PEEP SI NO X
Piano Insediamenti Produttivi - PIP SI NO X

Risultanze della situazione socio economica dell'Ean
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Asili nido con postin. 9

Scuole dell'infanzia con posti n. 99
Scuole primarie con posti n. 127

Scuole secondarie con posti n. 98 (di primo grado)
Strutture residenziali per anziani n. 2
Farmacie Comunali n. O

Depuratori acque reflue n. 1

Rete acquedotto Km. 20,00

Aree verdi, parchi e giardini Kmqg. 2,3
Punti luce Pubblica llluminazione n. 974
Rete gas Km. 38,00

Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 1
Veicoli a disposizione n. 3

La situazione socio economica evidenzia un caloadgaiico dovuto principalmente alla

riduzione delle nascite e l'aumento dei decessihan@a fronte dellemergenza

epidemiologica. Dal punto di vista socio econonmoa si rilevano estese problematiche di
tipo sociale o economico, fatte salve le ecceziomadergenze dovute al Covid-19 che
comunque riflettono la situazione nazionale.
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici local

Servizi gestiti in forma diretta
Pesa pubblica

Servizi gestiti in forma associata/Convenzione
Servizio socio assistenziale: convenzione tra Comeltiarea Acquese con Unione Montana
Suol d’Aleramo
Gestione SUAP tramite Convenzione con C.C.1.A. sdesliria

Servizi affidati a organismi partecipati
Fornitura acqua e gestione reti fognarie (A.M.AS3.A.)
Raccolta e relativa gestione dei rifiuti non peloso (Econet S.r.l.)
Recupero e preparazione per il riciclaggio deutifsolidi urbani- trattamento e smaltimento di
altri rifiuti non pericolosi (S.R.T. S.p.A.)

Servizi affidati ad altri soggetti

llluminazione votiva: in concessione a Ditta estefviotiva S.r.l.)

Accertamento e Riscossione imposta comunale subaljita e diritti sulle pubbliche affissioni:
in concessione a ditta esterna (I.C.A. S.p.A.)

Servizio distribuzione gas: tramite gara a ditt@es (2i Retegas S.p.A.)

Gestione Impianti Sportivi tramite Unione Sporte&ircolo Tennis Cassine

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

CONSORZI
Nome Attivita %
REGOLAMENTAZIONE
C.S.R. DELL’ATTIVITA’ DEGLI ORGANISMI
PREPOSTI ALLA GESTIONE DI
CONSORZIO SERVIZIO RIFIUTI DEL | pROGETTI PER L’EDILIZIA 145
NOVESE, TORTONESE, ACQUESE | ABITATIVA E L’ASSETTO DEL
ED OVADESE TERRITORIO E PER LA TUTELA
DELL’AMBIENTE
ALEXALA
CONSORZIO AGENZIA DI ACCOGLIENZA E PROMOZIONE
0,
ACCOGLIENZA E PROMOZIONE TURISTICA NELLA PROVINCIA DI 0,40%
TURISTICA DELLA PROVINCIA DI | ALESSANDRIA
ALESSANDRIA
CARSU GESTIONE COMPLESSIVA DEI 7.41%
CONSORZIO TRA | COMUNI RIFIUTI SOLIDI URBANI IN
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DELL’AREA ACQUESE PER LA LIQUIDAZIONE
GESTIONE COMPLESSIVA DEI
RIFIUTI SOLIDI URBANI IN
LIQUIDAZIONE
ISRAL
ISTITUTO PER LA STORIA DELLA ATTIVITA’ DI BIBLIOTECHE ED
0,
RESISTENZA E DELLA SOCIETA’ ARCHIVI 0,53%
CONTEMPORANEA IN PROVINCIA
DI ALESSANDRIA
SOCIETA’ DI CAPITALI
Nome Attivita %
RACCOLTA, TRATTAMENTO E
A.M.A.G. S.P.A. FORNITURA DI ACQUA 0,397078%
GESTIONE DELLE RETI FOGNARIE
RACCOLTA DI RIFIUTI NON
ECONET S.R.L. 3,68%

PERICOLOSI

RECUPERO E PREPARAZIONE PER
IL RICICLAGGIO DEI RIFIUTI SOLIDI
S.R.T.S.P.A. URBANI - TRATTAMENTO E 1,47%
SMALTIMENTO DI ALTRI RIFIUTI
NON PERICOLOSI

SVILUPPO SOCIO-ECONOMICO DEL
TERRITORIO E VALORIZZAZIONE
SOCIETA’ CONSORTILE A R.L. DEL PATRIMONIO NATURALE,

GAL BORBA

0,87%
PAESAGGISTICO E CULTURALE E 0
LE VALLI ALERAMICHE DELL’ALTO ALL'INCREMENTO DELLA QUALITA’
MONFERRATO DELLA VITA
LANGHE MONFERRATO E ROERO AGENZIA DI SVILUPPO DEL 0.34%
, (]

SOCIETA’ CONSORTILE A R.L. TERRITORIO

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici
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Convenzione per la difesa fitosanitaria con il Gwa® Antiperonospora tra i Comuni
dellAcquese;

Convenzione per la gestione delle assegnazionseoge amministrativa degli alloggi di
edilizia residenziale (A.T.C.)

Convenzione per il canile municipale con il Comdnécqui Terme.
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente
Fondo cassa al 31/12/2020 €670.641,82

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2019 €519.744,44
Fondo cassa al 31/12/2018 € 395.756,72
Fondo cassa al 31/12/2017 € 403.820,29

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preeate

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
202( n. - €.0,0C
201¢ n.- €.0,0(
201¢ n.- €.0,0C

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%

202( 39.543,79 1.765.213,42 2,249

201¢ 41.912,2p 1.627.869,07 2,579

201¢ 44.098,26 1.981.332,80 2,239

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento

Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti

(@)

202( 0,0d
201¢ 0,0d
201¢ 13.500,0p

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario @i residui

Non ricorre la fattispecie

Ripiano ulteriori disavanzi
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Non ricorre la fattispecie
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedkesercizio in corso

Categori numer tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.C 4 4
Cat.E 4 4
Cat.A 3* 3*
TOTALE 11 11 11

e dicuin. 1 parttime al 66,66%

Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quennio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
202( 11 335.175,09 25,22
201¢ 11 338.777,47 22,33
2018 11 375.982,05 21,67
2017 11 373.817,92 23,29
201¢ 11 393,282,97 21,80

Comune di Cassine
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettatoncali di finanza pubblica negli anni
2019, 2018, 2017, 2016; nel 2015 I'Ente non haetigpo il Patto Interno di Stabilita a
seguito del pagamento, nel corso del medesimo atingpese per interventi di edilizia
scolastica, da completare necessariamente entierniine dell’esercizio allo scopo di
evitare la perdita dei fondi.

A tal fine, con il DL 113/2016 non € stata applécall’ente la sanzione economica
rientrando nella casistica prevista dal Decreto.

L’Ente negli esercizi precedenti NON ha acquisitoeduto spazi nell’ambito dei patti
regionali o nazionali, i cui effetti influiranno kandamento degli esercizi ricompresi nel
presente D.U.P.S.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO

Comune di Cassine Pagl4 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22024

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntaten’equita fiscale e ad una copertura integrale
dei costi dei servizi.

Relativamente alle entrate tributarie, in materi@a agevolazioni / esenzioni, ove
applicabili, le stesse dovranno comunque garaiyettito necessario alla copertura delle
spese correnti; 'Amministrazione si impegnera atérvenire, ove possibile, per agevolare le
fasce di contribuenti piu deboli e svantaggiate.

In merito all'impatto che la pandemia da Covid gd@irebbe avere sulla riscossione delle entrate
si ritiene, come avvenuto per I'anno 2020, cheiderse statali a ristoro delle eventuali minori
entrate possano garantire gli stanziamenti previsti

Le politiche tariffarie dovranno tendere garantitasso di copertura minimo previsto per legge
delle spese sostenute per i relativi servizi, ogssjbile si attuera una politica di revisione e
riduzione dei costi a garanzia del contenimenttedgtesse, anche in relazione ai costi standard
come definiti dal SOSE.

Relativamente alle entrate tariffarie, in materiaagevolazioni / esenzioni / soggetti passivi,
come per i tributi, si continuera ad operare carsiddo le fasce di reddito degli utenti ed ove
possibile la situazione reddituale ISEE.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in atto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessalr finanziamento degli investimenti, nel
corso del periodo di bilancio I'Amministrazione @avmuoversi anche in ambito sovracomunale,
con particolare attenzione ai bandi regionali etaitalLe entrate derivanti dalla disciplina
urbanistica saranno coerenti con gli strumenti adgltfogrammazione ed urbanistici vigenti.
L’Amministrazione potra far ricorso allimpiego dlavanzo di amministrazione disponibile
accertato nei limiti consentiti dalle norme, anchemateria di rispetto delle regole di finanza
pubblica.

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativasostenibilita

In merito al ricorso all’indebitamento, I'Ente, rn@#riodo considerato, non prevede di farvi ricorso.
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI

PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE .
' - DELLESERICIO DELLANNO
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
QUELLO CUI SI RIFENIE L
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per - .
spese correnti previsione di competenza 33.678,24 25.920,00 25,99 25.920,00
Fondo _plunennale ylncolato per previsione di competenza 270.095,07 0,00 0,00 0,
spese in conto capitale
X”"Z;q avanzo di previsione di competenza 375.260,50 0,00 0,00 0,
mministrazione
- di cui avanzo vincolato utilizzato - .
anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2022 previsione di cassa 70641,82 0,00
TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributar . .
contributiva e perequativa 440.329,02 previsione di competenza 1.119.160,00 0821100,00 1.082.100,00 1.082.100,
previsione di cas: 1.420.183,4 1.522429,0:
TITOLO 2 Trasferimenti correr 30.748,8 previsione di competen 125.230,0 62.300,0 62.300,00 62.300,0
previsione di cas: 171.979,7 93.048,8
TITOLO 3 Entrate extratributar 282.120,9 previsione di competen 411.380,0 416.060,0C 416.060,0 416.060,0
previsione di cas: 584.719,6 698.180,9
TITOLO 4. Entrate in conto capite 284.099,2 previsione di competen 1.365.560,1 67.000,0 17.000,00 17.000,0
previsione di cas: 1.745.081,5 351.099,2
TITOLO 5 fE_nratg d_a riduzione di attivit 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0
inanziarie
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 6: Accensione prest 0,0C previsione di competen 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 7: Anticipazioni da istitutc . .
tesoriere/cassiere 0,00 previsione di competenza 480.500,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 480.500,0 0,0C
TIToLo 9 ;’r‘ga‘e per conto terzi e partite 99.190,38  previsione di competenza 727.000,00 2700 727.000,00 727.000,0
previsione di cas: 732.581,6 826.190,3
TOTALE TITOLI 1.136.488,4 previsione di competenz 4.228.830,1 2.354.460,0 2.304.460,0 2.304.460,0
previsione di cass 5.135.045,9 3.490.948,4
o o ENERALE 113648844  previsione di competenza 4.907.86395  2.380.380,00 2.330.380,00 2.330.380,
previsione di cass 5.805.687,7 3.490.948,4

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

I[UC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.0.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO - FEDERALISM®GGNDO DI SOLIDARIETA’
Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti
Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZ|
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI
Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti

Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 842.100,00 842.100,0D 842.100,00
cassa 1.202.984,10
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 240.000,00 240.000,0D 240.000,p0
cassa 319.444,92
Fondi perequativi dalla Regione o Provincia
302 autonoma comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 1.082.100,00 1.082.100,00 1.082.100/00
cassa 1.522.429,02

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m101 w104 m 301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m101 w104 m 301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m101 m104 m 301 302
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IUC: IMU E TASI
L’aliquota I.M.U. é stata riconfermata nella miswlell’0,86 per cento (per tutte le fattispecie tenu
al pagamento dell’'l.M.U. e quindi inclusi i terreagricoli, ma escluse le abitazioni principali e
pertinenze delle cat. A/1-A/8 e A/9, per le qudaiifuota e fissata nella misura del 0,4 per cento)
Le TASI (Tributo Servizi Indivisibili) invece e diasoppressa gia a far data dal 2020 e ricompresa
nella norma dell'IMU. Per il nostro Comune era comue gia azzerata per cui non si rileva la
necessita di aumentare l'aliquota IMU.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
Riconfermata nella misura del 0,65%

IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’ E DIRITTI SULLE PUBBLICHEFISSIONI
Le tariffe dell'lmposta Comunale sulla Pubblicit@le Diritti sulle Pubbliche Affissioni sono state
fissate con delibera G.C. n. 4 del 16.01.2019 ecymape dal Consiglio Comunale con delibera n. 8
del 29.03.2019. Si prevede inoltre la soppressidafimposta nel bilancio pluriennale per
l'introduzione del nuovo canone unico patrimoniale.

RISCOSSIONE COATTIVA
Previsione attivita di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all'attivita di controllo deligchiarazioni previste sono le seguenti:

2022 2023 2024
ICI/IMU 13000,00 10.000,00  10.000,00
TASI
TARSU/TARES
ALTRE

T.0.S.AP.

Le tariffe della tassa occupazione spazi e aredlmhie sono stabilite dalla deliberazione della
Giunta Comunale n. 14 del 11/02/2002, confermate ipetriennio. Si prevede inoltre la
soppressione dell'imposta nel bilancio pluriennpksr I'introduzione del nuovo canone unico
patrimoniale

TARI/TARIP
A decorrere dal 2019 é variata I'impostazione d@vigio con l'introduzione del porta a porta,
esteso a tutto il territorio comunale e l'introduzé della Tariffa corrispettiva, da parte dellaiStc
partecipata Econet S.r.l. che, dallo stesso peripdovvede anche all’elaborazione del Piano
Finanziario e alla riscossione della tariffa. Il @ane, comunque, approva il relativo Piano
Finanziario e le tariffe proposte per consentitapglicazione agli utenti.

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMBGNDO DI SOLIDARIETA’
La previsione di gettito delle voci di fondo di slalrieta e stata prevista secondo quanto Pubblicato
sul sito del ministero dell’Interno- Finanza Locale

Comune di Cassine Padl 8 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
101 Trasft_erlmentl correnti da Amministrazioni comp 62.300,00 62.300,00 62.300,00
pubbliche
cassa 72.148,86
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 20.900,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociatiate | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
105 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal comp 0.00 0.00 0.0d
Resto del Mondo
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 62.300,00 62.300,00 62.300,00
cassa 93.048,86

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m101 w102 w103 104 m 105
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| trasferimenti correnti suindicati derivano, inrda misura, da contributi dello Stato per
compensazioni sulle riduzioni praticate a valeréesentrate del Fondo di solidarietd comunale ed
in relazione a parametri di incassi tributari.
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Ven(_jita di b_eni e servizi e proventi derivanti dall comp 201.660,00 201.660,00 201.660,00
gestione dei beni
cassa 247.796,26
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 26.000,00 26.000,0 26.000.90
cassa 147.916,91
300 Interessi attivi comp 200,00 200,00 200,00
cassa 200,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 50,00 50,00 50,0(
cassa 50,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 188.150,00 188.150,0p 188.150,p0
cassa 302.217,77
TOTALI TITOLO comp 416.060,00 416.060,0D 416.060,p0
cassa 698.180,94

Comune di Cassine

m 100 m 200 =300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

400 m 500

m 100 m 200 =300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

400 m 500

m 100 m 200 m 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

400 m 500
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PROVENTI SERVIZI
Le entrate sono relative alle quote per i servizassistenza scolastica, per lilluminazione vativa
per le tariffe cimiteriali, il peso pubblico, il m&o, la distribuzione del gas. Le relative tardgtamo
state riconfermate per il triennio.

PROVENTI BENI DELL'ENTE
Sono relativi a beni dell’Ente, quali la locazioaleMinistero dell'Interno dell’edificio sede della
Caserma dei Carabinieri e I'utilizzo di fabbricatimunali per svolgimento di servizi.

PROVENTI DIVERSI
| principali proventi sono relativi ai diritti diegreteria, alle concessioni di loculi cimiteriadile
sanzioni amministrative per violazione codice dstlada che pervengono dall’'Unione dei Comuni
e ai rimborsi di spese sostenute per altri Enti.
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 50.000,00 0,00 0,00
cassa 139.362,80
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 194.736,44
400 _Entrate (_ja_allenazmne di beni materiali e comp 2.000,00 2.000,0( 2.000.d0
immateriali
cassa 2.000,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 15.000,00 15.000,00 15.000,00
cassa 15.000,00
TOTALI TITOLO comp 67.000,00 17.000,0 17.000,00
cassa 351.099,24
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m 100 m 200 1300 400 m 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
m 100 m 200 1300 400 m 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
=100 m 200 1300 400 m 500
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Tali entrate sono relative a contributi della Regidiemonte nel triennio 2021/2023.
Allo stato attuale non ne sono previsti.

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

Non sono previste alienazioni tranne le concesslbaree cimiteriali.

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i proveaiconcessioni edilizia, costo costruzione e

monetizzazione aree a standard.

Comune di Cassine

Oneri di 2022 2023 2024
Urbanizzazione
Parte Corrente - - -
Investimenti 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Attualmente non sono previste entrate da riduzdirativita finanziarie.

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finagre comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

100 200 300 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewistaD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lentodalita di gestione dei mutui concessi
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prevedono la messa a disposizione immediata suombo cvincolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilanigee essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 'incasso immediato dédifensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dellEnwu un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdathquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questamdilvo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso iespno i prelievi dal conto di deposito bancario
(titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprim&muera e propria accensione di prestito.

Attualmente non sono previste assunzioni di mut@ilancio nel triennio.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Nel periodo considerato non sono previste entratecdensione di prestiti.

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accen3|on_e Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0.00 0.00 0.00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

100 200 300 400

Comune di Cassine
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nucaecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.
Nel nostro caso non vi sono dati da indicare.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Cassine
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Analisi entrate

. Entrate per conto terzi e partit giro

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Entrate per partite di giro comp 582.000,00 582.000,0D 582.000,00
cassa 675.608,76
200 Entrate per conto terzi comp 145.000,00 145.000,0p 145.000,p0
cassa 150.581,62
TOTALI TITOLO comp 727.000,00 727.000,0D 727.000,00
cassa 826.190,38

m 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

200

w100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

w200

w100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

w200

Le entrate sono per la maggior parte relative enute previdenziali, assistenziali e erariali per i
personale. Sono inoltre previste entrate per cdnterzi, depositi cauzionali, I.V.A. da riversare

all’Erario.

Comune di Cassine
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

Relativamente alla gestione corrente 'Ente dowfinite la stessa in funzione del trend storico

consolidato e delle risorse disponibili nel futuowe possibile contenere i costi per personale e
servizi, anche in considerazione dei costi standamhe definiti nel SOSE e dalle nuove norme di

prossima entrata in vigore in materia.

In particolare, per la gestione delle funzioni fangkntali 'Ente dovra orientare la propria attivita
nell’ottimizzazione delle procedure informatichedieelaborazione dei dati al fine di contenere
tempi e costi.

Programmazione triennale del fabbisogno di personal

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONAL E 2022-2024 (PTFP).

Lart. 91 del D. Lgs. 267/2000 prevede che gli éntiali adeguino i propri ordinamenti ai principi
di funzionalita e di ottimizzazione delle risorserpil migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziaridiebilancio.

La medesima disposizione legislativa prevede cherghni di vertice delle amministrazioni locali
siano tenuti alla programmazione triennale del isddmo di personale, comprensiva delle unita di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzatk alduzione programmata delle spese del
personale;

Il piano triennale dei fabbisogni di personale 20222@ stato approvato nell’ambito del
Documento unico di programmazione (DUP) per ilnmi® 2021 — 2023 e quale parte integrante del
medesimo con deliberazione consiliare n. 51 in @&4.2/2020, esecutiva, che quivi si intende
richiamata; successivamente, il piano triennalessstee stato integrato con deliberazione della
Giunta comunale n.9 in data 27/03/2021.

Nel Piano predetto, come integrato con I'atto somt@amato:

- veniva quantificato I'incremento della spesa dirgonale ammissibile per I'anno 2020 in
riferimento a quanto previsto dal D.L. n. 34/201@a¢D.M. 17 marzo 2020;

- si prevedeva, per il triennio 2021 — 2023, laitamone del personale cessato o trasferito ad alt
ente;

- veniva rideterminata la dotazione organica;

- si prevedeva l'adozione dei necessari provvedinasunzionali o convenzionali per garantire il
funzionamento del Servizio tecnico, fino ad allespletato per conto del Comune dall’Unione dei
Comuni Alto Monferrato acquese e del quale venivantestualmente prevista la re-
internalizzazione in capo al Comune; in particqlar&al fine erano previsti:

a) la reinternalizzazione dell'unica unita di perale gia dipendente del Comune di Cassine ed a

suo tempo trasferita alle dipendenze dell’Uniondetich al servizio tecnico, tuttora in servizio; si
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prevede che tale trasferimento avverra nel corf@ualeo 2021;

b) I'indispensabile reinserimento nella dotaziongaoica comunale di un posto di Istruttore tecnico
di categoria C, esistente in organico all'epocdadebstituzione dell’'Unione dei Comuni e la sua
copertura a tempo indeterminato; tale copertutata assicurata nell’anno in corso;

- si prevedevano eventuali assunzioni a tempo m@teto per figure infungibili necessarie al
mantenimento del regolare funzionamento dei serpei esigenze straordinarie o per sostituzioni
di personale assente; in particolare, per quamfearda i rapporti di lavoro flessibile, venivano
consentite le eventuali ulteriori assunzioni ritenunecessarie per assicurare il regolare
funzionamento dei servizi o per esigenze straor@in@ per sostituzione di personale a tempo
indeterminato temporaneamente assente, semprenincago nel rispetto del vigente vincolo di
spesa di cui al citato art. 9 comma 28 Dlgs 78/2@L@ntificato nella somma di euro 60.000,00,
nonché dell'obbligo di contenimento della spespatisonale con riferimento al triennio 2011-2013
(art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicer@bfb, n. 296) ed in relazione alle disposizioni di
cui all’art. 36 D. Igs n. 165/2001, nonché dell'&® CCNL 2016 — 2018 comparto Funzioni Locali;

- si prevedeva che le assunzioni avrebbero potutbeaessere disposte in applicazione dell’art. 1
comma 557 della legge 23.12.2004 n. 311, avvalerdigsersonale dipendente da altri Enti del
Comparto delle Funzioni locali.

Con deliberazione n. 43 in data 21.12.2020, esexuti Consiglio comunale ha deliberato “di non
piu svolgere mediante I'Unione dei Comuni Comui@tllinare Alto Monferrato Acquese” alcune
funzioni, con decorrenza 01.01.2021, tra le quafibnificazione urbanistica ed edilizia di ambito
comunale nonché la partecipazione alla pianifiaazirritoriale di livello sovracomunale.

Con successiva deliberazione n.5 in data 30.04.802dnsiglio comunale di Cassine, in coerenza
con gli intenti manifestati dagli altri Comuni adati, ha espresso, quale atto di indirizzo per la
successiva attivita dellAmministrazione, la volarti procedere allo scioglimento dell’Unione dei
Comuni “Comunita Collinare Alto Monferrato Acquese”

Al momento della redazione del presente schemaadoRlei fabbisogni di personale per il triennio
2022 — 2024, sono in corso i contatti tra i Comagerenti alla predetta Unione, al fine di attuare i

modo coordinato e nel rispetto delle compatibititdilancio degli stessi le politiche del personale
conseguenti allo scioglimento dell’ente associativo

Si prevede pertanto che il presente Piano potreresariato in occasione della predisposizione
della Nota di aggiornamento del DUPS 2022 — 2084s#o0 degli accordi che saranno raggiunti
tra gli enti in questione.

Anche nel triennio 2022 — 2024 eventuali assunzgarianno possibili sulla base degli spazi
assunzionali ammissibili per il Comune in applicera del D.M. 17.3.2021, la cui quantificazione
alla data odierna € contenuta nel prospetto abbegath A) al presente Piano.

Fatti salvi gli accordi che verranno raggiunti iteria di personale per consentire il prosiegus e |
conclusione della liquidazione dell’Unione dei Comualla data attuale si prevede, nel triennio
2022 — 2024, di procedere alla sostituzione dedqreale comunale che cessera dal servizio in via
definitiva (al momento, la cessazione dovrebbeatdare con certezza n. 1 dipendente di categoria
A e n. 1 dipendenti di categoria C). Restano sghezaltro eventuali future valutazioni

Comune di Cassine Pag2 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22024

dellAmministrazione in senso diverso rispetto alastituzione, che saranno adottate con atto di
variazione del Piano dei fabbisogni.

Lart. 3 comma 8 Legge n. 56/2019 dispone che ifa ©i ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure coswiali bandite dalle pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto ledgisia 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il gorevolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativd®s del 2001".

In data 09/05/2018 sono state pubblicate sul sitciafé del Dipartimento della Funzione Pubblica
le linee di indirizzo per la predisposizione dearpi dei fabbisogni di personale da parte delle
pubbliche amministrazioni di cui agli artt. 6 ee® D.lgs 165/2001, cosi come modificato dal D.Igs.
75/2017, successivamente pubblicate in G.U. n.2DA3.

Le citate linee guida realizzano il superamento dadiionale concetto di dotazione organica, che
si sostanzia in un documento flessibile e moduadiseconda degli obiettivi del’Amministrazione,
in quanto strettamente correlato al piano delldoperance di cui all'art. 10 d. lgs 150/2009, ed
avente quale parametro fondamentale il vincolonaeio, che si sostanzia nella dotazione di spesa
potenziale massima consentita, per gli EE.LL.,edgigenti disposizioni di legge.

L’art. 33 DL 34/2019 e s.m., al comma 2, stabilishe: «A decorrere dalla data individuata dal
decreto di cui al presente comma, anche pefinialita di cui al comma 1, i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo ina&t@to in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispettpluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall’'organo di revisione, sino ad unassp complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a caridell'amministrazione, non superiore al valore
soglia definito come percentuale, differenzigger fascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti appvati, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di prewsie. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione ....................... sono individuate le falraografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demograficaee telative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comeme si collocano al di sotto del valore soglia
prossimo al valore medio, nonché un valore soglipesiore cui convergono i comuni con una
spesa di personale eccedente la predettaisssgperiore. | comuni che registrano un rapporto
compreso tra i due predetti valori soglia ng@ossono incrementare il valore del predetto
rapporto rispetto a quello corrispondente gisrato nell'ultimo rendiconto della gestione
approvato..................... | predetti parametri possono essggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in tuapporto fra la spesa di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico dellamministranie, e la media delle predette entrate coirent
relative agli ultimi tre rendiconti approvati risia superiore al valore soglia superioeglottano
un percorso di graduale riduzione annuale detidetto rapporto fino al conseguimento
nell'anno 2025 del predetto valore soglia anchpleEando un turn over inferiore al 100 per cento.
A decorrere dal 2025 i comuni che registrano rapporto superiore al valore soglia superiore
applicano un turn over pari al 30 per cento fimb conseguimento del predetto valore sodlia.
limite al trattamento accessorio del personae cui all'art. 23, comma 2, del decreto legisiati
25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in aumento dinmnuzione, per garantire l'invarianza del
valore medio pro capite, riferito all'anno 2018,Idendo per la contrattazione integrativa nonché
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delle risorse per remunerare gli incarichi di mene organizzativa, prendendo a riferimento
come base di calcolo il personale in servizio addddembre 2018»;

I DM 17 marzo 2020 reca “Misure per la definiziondleleapacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni”, e stato pubblicgettda Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27/04/2020
ed ha decorrenza applicativa dal 20/04/2020.

Il su citato decreto individua valori soglia, diffezeti per fascia demografica, del rapporto tra
spesa complessiva per tutto il personale, al |oketgi oneri riflessi a carico dell'amministraziome
la media delle entrate correnti relative agli ultine rendiconti approvati, considerate al nettb de
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato inldsicio di previsione, nonché ad individuare le
percentuali massime annuali di incremento dellssspl personale a tempo indeterminato per i
comuni che si collocano al di sotto dei predettoriasoglia;

| Comuni il cui rapporto tra spesa del personaleesttate correnti, come sopra determinato, é
inferiore al valore soglia definito dal DPCM possadncrementare la spesa di personale registrata
nell'ultimo rendiconto approvato per assunzionipdrsonale a tempo indeterminato, sino ad una
spesa complessiva rapportata alle entrate comentisuperiore al valora soglia individuato per la
fascia demografica di appartenenza dell’ente ferestando quanto definito dall’art. 5 del citato
DPCM.

La maggior spesa per assunzioni di personale tempo indeterminato derivante da quanto
previsto dagli articoli 4 e 5 del predetto DPCMnrrileva ai fini del rispetto del limite di spesa
previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, digitme 27 dicembre 2006, n. 296.

Nel rispetto dei principi di programmazione, peaqio attiene il programma assunzionale relativo
al triennio 2022-2024 si tiene conto dell’'ultimadéconto approvato e pertanto al rendiconto 2020,
dando atto tuttavia che le annualita comprese nahoP saranno soggette a verifica ed
aggiornamento in relazione alla successiva appronazispettivamente del rendiconto di gestione
per gli esercizi 2021 e 2022.

I Comune di Cassine rientra nella fascia demogaad)) del D.M. 17.03.2000 — comuni da 2.000 a
2.999 - per la quale € individuato il valore soglé 27,60%.

La vigente normativa prevede che possano procedkassunzioni di personale a qualsiasi titolo
e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Ectie:

1) abbiano rispettato i termini per I'approvazione biganci di previsione, rendiconti, bilancio
consolidato e del termine di 30 giorni dalla loppeovazione per l'invio dei relativi dati alla
banca dati delle amministrazioni pubbliche (artcddnma 1 quinquies D.L. 113/2016 e
ss.mm.ii.;

il Comune di Cassine ha approvato i segusmdumenti:

- bilancio di previsione 2021- 2023 con deliberazio@ensiglio comunale n. 52 del
29/12/2021 trasmesso a BDAP (comprovato da ricedugaquisizione);

- rendiconto di gestione 2019 con deliberazione @pinscomunale n. 2 del 30 Aprile 2020,
inviato alla BDAP (comprovato da ricevuta di acegiene);

2) abbiano adottato il Piano della Performance (df.comma 5, del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150) che, per gli Enti Localisansi dell’art. 169, comma 3bis, del Decreto
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Legislativo 28 agosto 2000, n. 267, € unificat®iano Esecutivo di Gestione;

- il PEG é strumento facoltativo per i Comuni di plaaione inferiore a 5.000 abitanti; il
Comune ha comunque approvato — con deliberaziomat&icomunale n 4 in data 16
Gennaio 2021 il PEG finanziario 2021 - 2023, coetda l'articolazione in capitoli ed
articoli degli stanziamenti di entrata e spesa lieincio di previsione 2021 — 2023, in
termini di competenza per ciascun anno del trieengh cassa per I'anno 2021 ed il Piano
Operativo di Esecuzione (POE) del bilancio di ps@sne 2021 — 2023 relativo all’esercizio
finanziario 2021, il quale riporta, per ciascunvsago, I'indicazione degli obiettivi stabiliti
per l'attivita gestionale corrente e delle relathmedalita di conseguimento, con le correlate
risorse finanziarie disponibili;

3) abbiano rispettato I'obbligo di contenimento laledpesa di personale con riferimento al
triennio 2011-2013 (art. 1, commi 557 e succesdidgge 27 dicembre 2006, n. 296)
(disposizione non applicata alle assunzioni eféd#un virtu’ del DPCM 17/03/2020);

4) abbiano approvato il piano triennale dei fabpmsali personale (art. 39, comma 1, Legge 27
dicembre 1997, n. 449, art. 6, Decreto Legislat3d marzo 2001, n.165 e art.91 Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

- il presente piano triennale viene inserito nedichema di DUPS 2022 — 2023 per la
presentazione al Consiglio comunale entro il teendal 31 luglio 2021,

5) abbiano verificato I'assenza di eccedenze dsgele o di situazioni di sovrannumero (art.
33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 200165);
- tale verifica, gia effettuata in occasione deltadisposizione del DUPS 2021 - 2023, viene
confermata con riferimento alla data attuale nespnte provvedimento;

6) abbiano approvato il Piano triennale delleoAziPositive;
- il Comune di Cassine ha approvato il Piano Azieositive 2021-2023 con D.G.C n. 2 del 9
Gennaio 2021,

Con deliberazione n. 3 in data 9.1.2021, dichiarata eédistamente eseguibile ai sensi di legge, la
Giunta comunale ha approvato la revisione dellattsira organizzativa del Comune con la
ricostituzione nella struttura stessa dei senazinici ed ha coerentemente modificato il vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\set,

E’ pertanto necessario procedere alla ricognizionia detazione organica ed all'approvazione del
Piano dei fabbisogni di personale per il triennd@2 — 2024;

L articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2061,165, e ss.mm.ii relativo alle eccedenze di

personale, impone a tutte le amministrazioni publglidi effettuare la ricognizione annuale delle

condizioni di soprannumero e di eccedenza del patsoe dei dirigenti e sanziona le pp.aa.

inadempienti con il divieto di effettuare assunzidnpersonale a qualunque titolo, dettando nel

contempo le procedure da applicare per il collocamén esubero del personale eccedente e/o in
soprannumero ai fini della loro ricollocazione m@®ltre amministrazioni ovvero, in caso di esito

negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro.
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La condizione di soprannumero si rileva dalla presedi personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica.

Dalla dotazione organica emerge l'integrale rispdti vincoli finanziari ed inoltre:
- non si rilevano nell'Ente dipendenti in sopraneum
- non si rilevano nell'Ente dipendenti in eccedenza

- I'ente non deve avviare nelllanno in corso pracedper la dichiarazione di esubero di
dipendenti;

L'art. 19, comma 8, della L. 448/2001 prevede, a decomleitanno 2002, che gli organi di
revisione contabile degli Enti Locali accertino &chdocumenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del pprecdi riduzione complessiva della spesa” di cui
allart. 39 della L. n. 449/1997 e ss.mm.ii. “e cbeentuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate”;

Il presente schema di Piano dei fabbisogni di peteoé stato sottoposto al Revisore unico dei
Conti, il quale ha presentato 'attestazione dialiart. 19 comma 8 L. 448/2001, conservata in
atti.

L’informazione sindacale preventiva di cui al’&tomma 4 del D.Lgs 165/2001, come modificato
dal D.Lgs 75/2017, non e prevista dal CCNL del Cartgp Funzioni Locali 2016-2018 con
riguardo al presente Piano e che pertanto il Piaedesimo verra trasmesso alle OO.SS. ad
avvenuta esecutivita della deliberazione di appriore;

L’Amministrazione ha peraltro facolta dntervenire successivamente, sempre nel rispetie de
disposizioni legislative vigenti, sulladeguamenttella programmazione del fabbisogno di
personale, sulla base di nuove esigenze organiezael'Ente e di una modifica del quadro
normativo di riferimento.

Il ricorso al lavoro flessibile sara possibile rnelennio 2022 — 2024 sulla base di quanto
specificamente previsto nel documento allegatoByudd presente Piano.

Il Piano é stato predisposto nell’osservanza dgieeti atti normativi ed interpretativi:

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. in galdre l'art. 3;
la Legge 27 dicembre 1997, n. 449;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, artt. 89 e segjuen

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finaraiad07);

la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finaraiad08);

la Legge 22 dicembre 2008, n. 203 (legge finaraiad09);

il D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con modértoni, dalle Legge 6/08/2008, n. 133;
il D.L. 31/5/2010, n° 78, convertito nella legge212010;
L’art. 3 D.L n. 90/2014, convertito in L. 114/2014;

L’art. 1 comma 424 della L. 190/2014 _

L’art. 19 e segg. del D. Igs. n. 81/2015;

N A B
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La Legge 28 dicembre 2015, n. 208;

lo Statuto Comunale;

La L. 232/2016 (legge di Bilancio 2017)

Il D.L. Milleproroghe 244/2016

Il D.L 14/2017

Il D.L. 50/2017

Il D.L. 75/2017

La L. 205/2017 (legge di Bilancio 2018)

Le Linee di indirizzo per la predisposizione damidei fabbisogni di personale da parte delle
PA Pubblicata in Gazzetta Ufficiale - Serie Geteera 173 del 27 luglio 2018

La L. 145/2018 (legge di bilancio 2019)

Il D.L. 4/2019, convertito in L. 26/2019

II D.L. 34/2019 (Decreto Crescita)

L. 56/2019 (L. Concretezza)

L. 160/2019 (Legge di bilancio 2020)

L. 8/2020 di conversione del DI 162/2019 (millegihe 2020)

I DPCM 17/03/2020

La circolare applicativa n. 17102/110/1, pubblicetas.U. 11/09/2020 recante “circolare del
ministero per la pubblica amministrazione di cotwaon il ministero dell’economia e delle
finanze e il Ministero dell'Interno, in attuaziodell'art. 33 comma 2, del DL 30 aprile 2019 n.
34, convertito con modificazioni dalla legge 58/20ih materia di assunzioni di personale da
parte dei comuni”

D.L. 34/2020 (Decreto Rilancio)

La L. 178/2020 (Legge di bilancio 2021)

I D.L. n. 183/2020 (Milleproroghe 2021);

Il D.L. 09/06/2021, n. 80 (cd. “Decreto reclutaneit

il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamentglidéffici e dei Servizi.

Il soggetto responsabile del procedimento, ai setiartlet, lettere a, b, ¢, d della legge 241/1990,
e il Segretario comunale reggente, che ha curauftoria del procedimento ed e incaricato di
ogni ulteriore atto in esecuzione del presentadlia

Per tutto quanto precede, il Piano dei fabbisogrpedsonale del Comune per il triennio 2022 —
2024, inserito quale parte integrante del DUPSIpeedesimo triennio, da presentare al Consiglio
comunale

1.

PREVEDE:

la conferma di quanto previsto dal Piano dei famips 2021 — 2023 approvata
contestualmente al DUPS per il medesimo triennguecessivamente integrata, come sopra
richiamato, inclusa la dotazione organica quale poagsentata nell’allegato A) alla
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deliberazione G.C. n. 9 in data 27.03.2021;

2. l'accertamento che non si rilevano nell'Ente diparidin soprannumero o in eccedenza e che
'ente — alla data attuale - non deve avviare mhoee per la dichiarazione di esubero di
dipendenti;

3. tenendo conto degli spazi assunzionali ammissg®h il Comune in applicazione del D.M.
17.3.2020 - la cui quantificazione alla data odseencontenuta nel prospetto allegato sub A) al
presente Piano, che si approva - l'avvio di procedassunzionali per la sostituzione del
personale comunale che cessera dal servizio idefiaitiva, restando salve peraltro eventuali
future valutazioni dell Amministrazione in sensweliso rispetto alla sostituzione, che saranno
adottate con atto di variazione del Piano dei faddpi e fatti salvi gli accordi che verranno
raggiunti in materia di personale per consentiggasieguo e la conclusione della liquidazione
dell’'Unione dei Comuni, come indicato in narrativa;

4. il ricorso al lavoro flessibile sulla base di quargpecificamente previsto nel documento
allegato sub B), che si approva, al presente Piano.

Il presente Piano trova corretta copertura comnghorti attualmente assestati sui relativi capithli
PEG ed in ogni caso i successivi atti assunzis®tnno soggetti a puntuale preventiva verifica
circa le coperture finanziarie.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di im#&nire in qualsiasi momento in ordine alla
modifica del Piano dei fabbisogni del personalsultante dal presente atto, nel caso in cui le
procedure relative allo scioglimento dell’Unioneg @muni Comunita collinare Alto Monferrato
Acquese, di cui il Comune fa parte, rendano necissall’anno in corso o nel triennio 'adozione
di atti finalizzati al ricollocamento del residucergonale dell’'Unione stessa, con riflessi sulla
dotazione di personale del Comune di Cassine dasuftiontare delle quote assunzionali
disponibili, ovvero in caso di mutamento deglieibvi strategici del’Amministrazione o qualora
si verifichino esigenze tali da determinare mutazidel quadro di riferimento, pur sempre nel
rispetto delle disposizioni legislative nel tempgenti.

Il presente Piano, dopo I'approvazione consilise¥ambito del DUPS 2022 — 2024 sara oggetto di
informativa alle OO.SS..

Allegati:

A) Prospetto di quantificazione degli spazi assunziodal Comune ai sensi del D. M.
17/03/2020;
B) Ricorso al lavoro flessibile.
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ALLEGATO A)

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativall'anno

Popolazione al 31 dicembre

Spesa di personale - ultimo rendiconto di gestiorepprovato (v.
tabella di dettaglio)

Spesa di personale rendiconto di gestione 2018

Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto
di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e @el foglio "Spese di

personale-Dettaglio")

Media aritmetica degli accertamenti di competenza elle entrate
correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione dell'esercizio

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del
FCDE

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrateorrenti nette

Valore soglia del rapporto tra spesa di personaledeentrate correnti
come da Tabella 1 DM

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di pspnale ed entrate
correnti come da Tabella 3 DM

Incremento TEORICO massimo della spesa per assunziba tempo
indeterminato (SE (a) < o = (b1))

Tetto massimo della spesa per assunzioni a tempal&terminato (SE

(a) > (b1))

Percentuale massima di incremento spesa di persoeala Tabella 2
DM

Incremento annuo della spesa di personale in sedemima
applicazione Tabella 2 (2020-2024)

Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni agmpo
indeterminato

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale pefdnno (art. 5,
c. 1)

Comune di Cassine Pacg9

ANNO
2021
ANNO  VALORE FASCIA
2020 2.913 c
ANNI  VALORE
2020 | 47300554,
€
459.859,34
€
1.981.333
2018 Py
2.072.818
2019 ey
2.162.325
2020 e
2.072.159
10 €
090 13.000,00
€
2.059.159
10 €
@) 22,97%
(b1) 27,60%
(b2) 31,60%
95.322,37
(©) .
(©)
2021 25,00%
114.964,84
(d) .
95.322,37
(€) .
555.181,71
0) .
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Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v.a@bella di dettaglio) (9)
Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Reis (e+g) 95.322,37
assunzionali 9 €
Verifica del limite di incremento di spesa rispettoal valore ) 95.322,37
corrispondente della Tabella 2 €
Limite di spesa per il personale da applicare nelinno 568'327’9€] 0]

NOTA BENE:

Se (a) € maggiore di (bl) ma ¢ inferiore a (b2),0n € consentito aumentare la spesa di
personale oltre il limite del 2018.
Se (a) € maggiore di (bl) e maggiore di (b2), I'=n deve ridurre progressivamente il
rapporto spese / entrate correnti.

Se (c) € maggiore di (d), I''ncremento di spesa (Bpn puo essere

superiore a (d).

(f) € dato dalla somma della spesa di personale teeda ultimo

rendiconto + (e).

Se (e+g) > (c), l'aumento di spesa € pari a (c)trahenti & pari a

(e+g).

ALLEGATO B)
AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNI O 2022 — 2024

RICORSO AL LAVORO FLESSIBILE

Per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzi@rtempo determinato, contratti di formazione
lavoro, cantieri di lavoro, tirocini formativi, daborazioni coordinate e continuative, ecc.), I'adt,
comma 4bis, del d.l. 90/2014 dispone “His. All'articolo 9, comma 28, del decreto-leggé 3
maggio 2010, n. 78, convertitopn modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, 22] e successive
modificazioni, dopo le parole: "articolo 70, comrbadel decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276." e inserito il seguente periodo: "Le limitazigreviste dal presente comma non si applicano
agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzite delle spese di personale di cui ai commi 557 e
562 dellarticolo 1 della legge 27 dicembre 2006,296, e successive modificazioni, nell’ambito
delle risorse disponibili a legislazione vigente"

La deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Codei Conti, sezione Autonomie, chiarisce
inoltre che Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’ar®, comma 28, del d.l. n. 78/2010, in
materia di assunzioni per il lavoro flessibile,aluce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014
(che ha introdotto il settimo periodo del citatonwma 28), non si applicano agli enti locali in
regola con 'obbligo di riduzione della spesa drgenale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, 1. n
296/2006, ferma restando la vigenza del limite nmagsdella spesa sostenuta per le medesime
finalita nell'anno 2009, ai sensi del successivimad periodo dello stesso comma”28

Richiamato quindi il vigente art. 9, comma 28, d&l 78/2010, convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010, come modificato, da ultimo, datl’ad, comma 4is, del d.l. 90/2014;

Dato atto che nel triennio 2007 - 2009 I'importo ditedella spesa impegnata nel Comune di
Cassine per tutte le tipologie di lavoro flessilslamonta ad euro 4.876,43;
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Richiamata la deliberazione della Sezione delleoAainie della Corte dei Conti n. 15/2018 sulla
guestione di massima, posta dalla Sezione regiatiatentrollo per il Veneto (del.180/2018), in
merito alla applicabilita dei limiti assunzionalehe agli Enti locali che abbiano sostenuto spese
per contratti di lavoro flessibile, nel 2009 o meénnio 2007/2009 per importi irrisori, inidonei a
costituire parametro di riferimento assunzionatia® atto che il Collegio ha enunciato il seguente
principio di diritto: “Ai fini della determinazione del limite di spesaysto dall’art. 9, comma 28,
del d.l. n. 78/2010 e s.m.i., 'Ente locale di mindimensioni che abbia fatto ricorso alle tipolegi
contrattuali ivi contemplate nel 2009 o nel triear2007-2009 per importi modesti, inidonei a
costituire un ragionevole parametro assunzional&),pcon motivato provvedimento, individuarlo
nella spesa strettamente necessaria per far fromevia del tutto eccezionale, ad un servizio
essenziale per I'ente. Resta fermo il rispettoptesupposti stabiliti dall’art. 36, commi 2 e sdel
d.lgs. n. 165/2001 e della normativa — anche cdhiede — ivi richiamata, nonché dei vincoli
generali previsti dall’ordinamento

Visto che la Giunta comunale, nella propria preogelaleliberazione n. 88 in data 29.12.2020,
esecutiva, ha motivatamente valutato che il predatimontare di spesa di euro 4.876,43 sostenuta
nellanno 2009 non sia idoneo a costituire un ragumle parametro in relazione alle esigenze di
assicurare il funzionamento del servizio urbanssted edilizia privata, attualmente del tutto
sprovvisto di personale addetto ed ha individuatenendo conto di tali esigenze di personale — il
limite di spesa da non superare, ai sensi delamshto art. 9 comma 28 del Decreto-legge. n.
78/2009, sulla base della riferita interpretazidomnita dalla Corte dei Conti, nellammontare di
euro 60.000,00 (al netto degli oneri riflessi 'tRAP) nel rispetto dei principi di economicita ed
efficacia ed ha dato atto che tale soglia di spesdituira il parametro finanziario da prendere a
riferimento per gli anni successivi;

Dato atto che, pertanto, il limite di spesa di alla normativa ut supra, con riferimento al Comune
di Cassine, e pari ad euro 60.000,00;

Vista la deliberazione n. 23/2016/QMIG della Codis Conti, sezione delle Autonomie, che ha
affermato il principio di diritto secondo ctiil limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28el
decreto-legge 31 maggip010, n. 78, convertito dalla legge 30 luglio 2010,122, non trova
applicazione nei casi in cui l'utilizzo di persomah tempo pieno di altro Ente locale, previsto
dall'art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre£208. 311, avvenga entro i limiti dell’ordinario
orario di lavoro settimanale, senza oneri aggiunti® nel rispetto dei vincoli posti dall’art.1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,96. Ra minore spesa dell’ente titolare del
rapporto di lavoro a tempo pieno non puo genergrazs da impiegare per spese aggiuntive di
personale o nuove assunzigni

Richiamato il nuovwomma 2gdellarticolo 36, del d.lgs.165/2001 — come mazhfo dall’art. 9 del
d.lgs.75/2017 — nel quale viene confermata la daugastificativa necessaria per stipulare nella
P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto chjgesti sono ammess&sclusivamenteper
comprovate esigenze di carattere temporaneo o iecedz e nel rispetto delle condizioni e
modalita di reclutamento stabilite dalle norme gahe

Visti inoltre gli artt. 50, 51 e 52 del CCNL 21/@8/18, ove specificano, oltre alla declinazionealell
normativa contrattuale generale, anche le ultecasistiche atte a consentire la fruizione deldavo
flessibile, inclusi, tra gli altri, i contratti diatura stagionale e le sostituzioni di personaseras
con diritto alla conservazione del posto;

Quanto premesso e ritenuto,
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Con riferimento all’intero arco temporale di riferi mento del predetto piano, a conferma di
guanto gia stabilito in sede di DUP 2021 — 2023, riiene opportuno consentire ogni eventuale
ulteriore assunzione che venga ritenuta necessariper assicurare il regolare funzionamento
dei servizi o per esigenze straordinarie o per sogizione di personale a tempo indeterminato
temporaneamente assente, nel rispetto del vigentengolo di spesa di cui al citato art. 9
comma 28 Dlgs 78/2010, come sopra quantificato ndré& dell'obbligo di contenimento della
spesa di personale con riferimento al triennio 2022013 (art. 1, commi 557 e successivi, Legge
27 dicembre 2006, n. 296) ed in relazione alle disgizioni di cui all'art. 36 D.lgs 165/2001,
nonché dell'art. 50 CCNL 2016 — 2018 comparto Funani Locali; le assunzioni potranno
anche essere disposte in applicazione dell'art. Jormma 557 della legge 23.12.2004 n. 311,
avvalendosi di personale dipendente da altri Enti el Comparto delle Funzioni locali.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e sazi
L'art. 21, comma 6, del D. Lgs. N. 50/2016 dispahe gli acquisti di beni e servizi di importo

stimato uguale o superiore a 40.000,00 Euro vengéfetiuati sulla base di una programmazione
biennale e dei suoi aggiornamenti annuali.

Il medesimo articolo stabilisce, altresi, che le mimistrazioni predispongano ed approvino tali
documenti nel rispetto degli altri strumenti pragraatori del’Ente e in coerenza con i propri

bilanci.

Si prevedono nel biennio 2022/20224 i seguenti igtqdi beni e servizi di importo superiore ad

euro 40.000,00:

- fornitura energia elettrica stimati euro 50.000&tquali;

- fornitura gas naturale per gli immobili comunalirsti euro 65.000,00, annuali,

- servizio trasporto scolastico stimati euro 64.000ahnuali.
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ALLEGATO Il - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI
FORNITURE E SERVIZI 2022-2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Cassine

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONEDEL PROGRAMMA (1)

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria

Importo totale

Primo anno Secondo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazioneolata per legge 0,00 0,00 0,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediantérapione di mutuo 0,00 0,00 0,00
risorse acquisite mediante apporti di capitali iiv 0,00 0,00 0,00
stanziamenti di bilancio 179.000,00 179.000,0 358.000,p0
finanziamenti acquisibili ai sensi dell’articolod&l decreto-legge 31 ottobre 1990, n 0.00 0.00 0.0d
310, convertito con modificazioni dalla legge 22eathbre 1990, n. 403 ' ' '
risorse derivanti da trasferimento di immobili ek 1 D.Lgs. 50/2016 0,0 0,0 0,00
altro 0,00 0,00 0,00
totale 179.000,00 179.000,0 358.000,p0

Il referente del programma

(MANGIAROTTI Monica)
Note

(1) | dati del quadro delle risorse sono calcolatime somma delle informazioni elementari relatieéaacun intervento di cui alla scheda B. Dett@infazioni sono acquisite dal sistema (softwaregserdisponibili in

banca dati ma non visualizzate nel programma.
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ALLEGATO Il - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI
FORNITURE E SERVIZI 2022-2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Cassine
ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

L'a
Cul cd CENTRALE DI
) lavor diS COMMITTENZ
Acquist to A O SOGGETTO
0 e & AGGREGATOR
ricompr altra il E AL QUALE SI
eso . FARA'
Annuali nellim | &cqul ati STIMA DEI COSTI DELL’ACQUISTO RICORSO PER
& nell porto | sizion L'ESPLETAME
&l nle &l comples | g pe| ¥ e NTO DELLA
quale si sivo di ) ) ive a PROCEDURA
Codice Unico | prevede G iI’<T:1UIO lotto eoAnr]gflitgo di C DESCRIZI llo s&fgzgls Durata | nu AFFIDADN|IENTO Acquisto aggiunto o
Intervento di dare Cadice | dialra p funzi geograric P ONE di 7 del ovo 10 variato a seguito di
. e rto esecuzione | Settore . procedi : (10 >
CUI (1) awvio CUP (2) | acauisiz onale , ; \ DELL'ACQ prio contra | affi modifica
ione comp dell'acquisto s mento
alla resent : 4) : : (5) UISTO rita tto da programma (11)
pres lessiv (Regioneli) @)
Procg_du . © ér:a o (6) me Apporto di c
ra di ; , nto capitale o
affidam "ea | Tacd di Cost privato 9) |
lavori uisto
ento orl, N con ) Secon | ann c denom
fornitur e - Primo d ualit Total Ao
ee | ricom anno o a e (8) e inazio
servizi tto anno succ Imp Tipo | A ne
pl’gSO in essiv orto logia U
© ess ¢ S
ere A
Energia
elettrica -
32%22%%%%%(161 2022 no servizi  pubblica %?grlir;o 12 si 50.000 | 50.000 o| 100004 o0
illuminazion
e
$00229010061 Gas naturale Giavino
202000002 | 20?2 no senvizi F;?)';NQL?I’:QI?II P 12 si 65000 | 65000| o 130000 o0
S00229010061 Trasporto Benzi
202000003 2022 no servizi scolastico Maorlgpa 12 si 64.000 64.000 0 128.004 0,0
T8E00C | 1BE0OC | 0,00 | 37€00C | 0,00
(12) 1 | 2 012 | (12)
Il referente del programma
(MANGIAROTTI Monica)
Note

(1) Codice CUI = cf amministrazione + prima annualdel primo programma nel quale l'intervento étetaserito + progressivo di 5 cifre della primammalita del primo programma

(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

(3) Compilare se nella colonna “Acquisto ricompresgl'importo complessivo di un lavoro o di altraquisizione presente in programma di lavori, fonnét e servizi” si € risposto “SI” e se nella colamtCodice CUP”
non é stato riportato il CUP in quanto non presente

(4) Indica se lotto funzionale secondo la defimeiali cui all'art.3 comma 1 lettera qq) del D.L§6/2016

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere risgatta coerenza, per le prime due cifre, con ilaett F= CPV<45 o 48; S=CPV>48

(6) Indica il livello di priorita di cui all'articdo 6 commi 10 e 11

(7) Riportare nome e cognome del responsabile idelquimento

(8) Importo complessivo ai sensi dell’'articolo 6nema 5, ivi incluse le spese eventualmente sostentécedentemente alla prima annualita

(9) Riportare I'importo del capitale privato comeata parte dell'importo complessivo
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(10) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompriesella prima annualita (Cfr. articolo 8)
(11) Indica se I'acquisto é stato aggiunto o eataipdificato a seguito di madifica in corso d’araicsensi dell’art.7 commi 8 e 9. Tale campo, comeelativa nota e tabella, compaiono solo in casmddifica del

programma

(12) La somma e calcolata al netto dell'importo llegquisti ricompresi nell'importo complessivouti lavoro o di altra acquisizione presente in pragmmazione di lavori, forniture e servizi

Tabella B.1

1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella B.2

1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
. modifica ex art.7 comma 9

arwN

Comune di Cassine

Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzati nel Programma biennale)

Responsabile del procedimento | MNGMNC73L53A052X |

Quadro delle risorse necessarie per la realizzazierdell’acquisto

tipologia di risorse primo anno anno Annualita successive

risorse derivanti da entrate aventi destinazioneolata per legge import importo importo
risorse acquisite mediante apporti di capitali gtiiv importo importo importo
stanziamenti di bilancio 179.000,00 179.000,00 importo
finanziamenti ai sensi dell'articolo 3 del DL 3198D convertito dalla L.403/1990) importo importo importo
risorse derivanti da trasferimento di immobili ek 491 D.Lgs. 50/2016 import importo imporfo
Altra tipologia importo importo importo|
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ALLEGATO Il - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI
FORNITURE E SERVIZI 2022-2023 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Cassine

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESEENTI NELLA PRIMA ANNUALITA’ DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON
RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Motiv ril I
CODICE UNICO cupP DESCRIZIONE IMPORTO Livello di priorita Fintervento non &
INTERVENTO - CUI ACQUISTO INTERVENTO P .
riproposto (1)
codice Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da scheda B testo
programma programma programma
. Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente .
codice programma programma programma Ereditato da scheda B testo
codice Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da scheda B testo
programma programma programma
codice Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da scheda B testo
programma programma programma
. Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente .
codice programma programma programma Ereditato da scheda B testo

Note

(1) breve descrizione dei motivi

Non vi sono interventi presenti.
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Programmazione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

L’art. 21 del D. Lgs. N. 50 del 18 aprile 2016 “Goal dei Contratti” dispone che I'attivita di
realizzazione dei lavori, rientranti nel’ambito ajpplicazione e aventi singolo importo superiore a
100.000,00 euro, si svolga sulla base di un Prograririennale dei Lavori Pubblici e di suoi
aggiornamenti annuali. Tale programma identificaondine di priorita e quantifica i bisogni
dell’amministrazione aggiudicatrice in conformigliabiettivi assunti:

Relativamente alla Programmazione degli investiimangtessa sara indirizzata alla realizzazione
degli interventi prioritari per ’Amministrazionaula base anche delle concrete risorse disponibili
e contributi ottenuti.

PROGRAMMA TRIENNALE OO.PP. 2022/2024

Anno 2022
- Lavori di consolidamento e messa in sicurezza dtféda della Collinara...euro 305.000,00

Finanziato da Contributo ministeriale.

Si prevede la realizzazione di lavori di consoliéamo e messa in sicurezza della strada comunale
della Collinara. Tali lavori sono inseriti in unggetto esecutivo dell'importo di euro 305.000,00,
che verra iscritto in bilancio sulla base dell’etuste assegnazione di contributo.

AANNO 20023 .o e euro om
A 0 T2 0 22 P euro 0,00
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ALLEGATO | — SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OFERE PUBBLICHE
2022-2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Cassine

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONEDEL PROGRAMMA (1)

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria

Importo Totale

,00

0

Primo anno | Secondo anno Terzo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazioneolata per legge 305.000,00 305.000

risorse derivanti da entrate acquisite mediantérapione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali aiiv

stanziamenti di bilancio

finanziamenti acquisibili ai sensi dell’articolod&l decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310,

convertito con modificazioni dalla legge 22 dicemtt©90, n. 403

Risorse derivanti da trasferimento di immobili ek 491 D.Lgs. 50/2016

altra tipologia

totale 305.000,00 305.000,0
Il referente del programma
(Giavino Gloria Samantha)

Note

(1) | dati del quadro delle risorse sono calcolatime somma delle informazioni elementari relatiegaacun intervento di cui alla scheda E e allaestdn C. Dette informazioni sono acquisite dal sist¢software) e rese

disponibili in banca dati ma non visualizzate nedgramma.
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ALLEGATO | — SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OFERE PUBBLICHE
2022-2024 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Cassine

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Elenco delle Opere Incompiute

Cessione a
anno L'opera & G o:lrtigl;))e(tjtliv B
ultimo g attualmente Stato di o )
CUP Descrizione Determinazioni eI G quedl colmzf)ezzivo liffgeite necgsnseeilri per IPEIEEIIUELS (:I:uqsl?af;er ez, jealzzaa F:J?isliszftl)le real?zezralgione \:)?/r\]/gf:
(1) opera del’amministrazione dlrel}l('e(;esesrz ecor:)omlc dell'intervento c?a:cg:??;;vo l'ultimazione aovi‘g:/ﬁmg;“ 'opera & ariir:I:‘?ent ; :r(t cgrgr;/\la ridimensionato di altra opera demolizi
P approvat 2) dei lavori incompiuta P e dalla 42)2013 dell'Opera pubblica ai one
o collettivita? senst
dell'articolo
191 del Codice
Il referente del programma
(Giavino Gloria Samantha)
Note

(1) Indica il CUP del progetto di investimento welale I'opera incompiuta rientra: & obbligatorio peutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003

(2) Importo riferito all’'ultimo quadro economico ppvato

(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispettaultimo progetto approvato

(4) In caso di vendita 'immobile deve essere riptr nell’elenco di cui alla scheda C: in caso éindolizione I'intervento deve essere riportato flidrgerventi del programma di cui alla scheda D

Tabella B.1

a) e stata dichiarata I'insussistenza dell'interegaibblico al completamento ed alla fruibilita deflera

b) si intende riprendere I'esecuzione dell’'opera ibeui completamento non sono necessari finangiatiraggiuntivi
¢) si intende riprendere I'esecuzione dell’'oper&iago gia reperito i necessari finanziamenti aggiint

d) si intende riprendere I'esecuzione dell’operawolta reperiti i necessari finanziamenti aggiwnti

Tabella B.2
a) nazionale
b) regionale

Tabella B.3

a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze spkectae hanno determinato la sospensione dei lagfril'esigenza di una variante progettuale
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso
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c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposididagge
d) fallimento, liquidazione coatta e concordatoyeetivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione @ehntratto, o recesso dal contratto ai sensi deligenti disposizioni in materia di antimafia
€) mancato interesse al completamento da parte dédizione appaltante, dell’ente aggiudicatore altfio soggetto aggiudicatore

Tabella B.4

a) i lavori di realizzazione, avviati, risultanot@rrotti oltre il termine contrattualmente previgter I'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/P8)

b) i lavori di realizzazione, avviati, risultanoterrotti oltre il termine contrattualmente previgper I'ultimazione non sussistendo allo stato,dedizioni di riavvio degli stessi (Art. 1 c2, lete), DM 42/2013)
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sonatstcollaudati nel termine previsto in quanto I'apenon risulta rispondente a tutti i requisiti piisti dal relativo progetto esecutivo come accenmabcorso delle
operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM2/2013)

Tabella B.5

a) prevista in progetto

b) diversa da quella prevista in progetto

Ulteriori dati (campi da compilare resi disponibili in banca dati ma non visualizzati nel Programma tiennale).
Descrizione dell'opera

Dimensionamento dell'intervento (unita di misura) nita di misura
Dimensionamento dell'intervento (valore) valore (mg....)
L’opera risulta rispondente a tutti i requisiti @alpitolato si/no

L'opera risulta rispondente a tutti i requisiti klgtimo progetto approvato si/no

Fonti di finanziamento (se intervento di completante non incluso in scheda D)
Sponsorizzazione si/no

Finanza di progetto si/no

Costo progetto importo
Finanziamento assegnato importo

Tipologia copertura finanziaria

Comunitaria si/no

Statale si/no

Regionale si/no

Provinciale si/no

Comunale si/no

Altra Pubblica si/no

Privata si/no
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ALLEGATO | — SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OFERE PUBBLICHE
2022-2024 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Cassine

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Elenco degli immobili disponibili art. 21, comma 5¢ art. 191 del D.Lgs. 50/2016

Codice Istat ) T'.pc.). N Valore Stimato
) iElis i dISpOthIl!ta se
trasferimento il pgrogramma di d(ler:il\r;”lac;]l:(!e o
Codi . Riferimento Riferimento . . . immobile a titolo . S dismissione di
_odlce UNIVOCO | o) intervento CUP Opera Descr|2|'one logallzeeiore = corrispettivo ex d|sppn|b|l| ex cui art.27 DL ] Opgra ) .
immobile (1) @) Incompiuta (3) Immobile Reg | Prov | Com CODICE NUTS T articolo 21 201/2011, |ncom‘p|L_1t‘a di Primo Secondo Terzo Totale
191 comma 5 e el cuisie anno anno anno
dichiarata
L.214/2011 i .
insussistenza
dell'interesse
Il referente del programma
(Giavino Gloria Samantha)
Note

(1) Codice obbligatorio: numero immobile = cf amistrazione + prima annualita del primo programma geale I'immobile € stato inserito + lettera “i” @ indentificare 'oggetto immobile e distinguerlaltintervento
di cui al codice CUI + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (nel sain cui il CUP non sia previsto obbligatoriamena quale la cessione dell'immobile & associatan indicare alcun codice nel caso in cui si proparg semplice

alienazione

(3) Se derivante da opera incompiuta riportareellativo codice CUP

Tabella C.1
1.no

2. parziale
3. totale
Tabella C.2
1.no

2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contrilo, la cui utilizzazione sia strumentale e tecnieate connessa all'opera da affidare in concessione

Tabella C.3
1.no

2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

Tabella C.4

1. cessione della titolarita dell'opera ad altroterpubblico
2. cessione della titolarita dell’'opera a soggettercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
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ALLEGATO | — SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OHERE PUBBLICHE

2022-2024 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Cassine
ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice ISTAT STIMA DEI COSTI DELLINTERVENTO (8) Inte
Annu Scaden rven
alita 7a . to
nella Valor_e tempor Apporto di aggi
o quale 0 degli il capitale unto
0 si . : S eventu : privato (11) 0
d lott | lav locali ve ; ultima .
In. preve o oro zzazi el llo e all b per varl
i izi 0 Costi immo s
NI i ; dedi | Responsa am || es — . e Descrizi | . Te Impor o Iutilizz ato
Codice dare bile del ; . Tipolog | sottoset one n su t firdi a
Intervento A ) ) zio | mp C | codic p - pr Pri d rz 0 i all o
CUP (3) awvio | procedime Re Pro |~ ia tore dell'inte : rimo o annu |- g | curala i eve segu
CuI (1) (e Il to (4 nal | less 91 v € int t o anno 0 alita P scheda it
i alla nto (4) a a m| NUT interve rvento rit an essivo A ntuale ito
ne BIOCE @ | ® s nto 3 a | g | Suecel (g finanzi . di
@ dura @ n ssive collgga —— Imp Tlp_olo mod
di u U derivan | °M gia ifica
affida o allinte o prog
ment vento | iz ram
v ey ione di s,
mutuo (12)
07- CONSOLIDAN
GIAVINO 0 Manute TOE 0
L002290100 | --- | C77H1700 00 X 01.01 - MESSA IN | 0,0 305.00
6120200002 | - 1540002 2020 GLORIA NO | NO 1 006 | 4 | - nzione Stradali SICUREZZA 1 305.000,00| O 0 0,00 0,00 0,00 0,00
S. 3 straordi STRADA 0
naria CollinArA
0. 0,0 305.00
305.000,00| O ! 0,00 . 0,00 0,00
0 0 0,00

Il referente del programma
(Giavino Gloria Samantha)

Note

(1) Numero intervento = cf amministrazione + prigranualita del primo programma nel quale l'interver stato inserito + progressivo di 5 cifre dellarpa annualita del primo programma

(2) Numero interno liberamente indicato dall’amnsinazione in base a proprio sistema di codifica

(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)

(4) Riportare nome e cognome del responsabile elquimento

(5) Indica se lotto funzionale secondo la defimgiali cui all'art.3 comma 1 lettera qq) del D.L§6€/2016

(6) Indica se lavoro complesso secondo la defingidi cui all'art.3 comma 1 lettera 0o) del D.L§6/2016

(7) Indica il livello di priorita di cui all'articdo 3 commi 11, 12 e 13

(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demotie opera incompiuta I'importo comprende gli onger lo smantellamento dell’'opera e per la rinatizaazione, riqualificazione ed eventuale bonifies sito
(9) Importo complessivo ai sensi dell’'articolo 8mma 6, ivi incluse le spese eventualmente sostantgcedentemente alla prima annualita

(10) Riportare il valore dell’eventuale immobileasferito di cui al corrispondente immobile indicatella scheda C

(11) Riportare I'importo del capitale privato cormeota parte del costo totale

(12) Indica se I'intervento & stato aggiunto o &atmodificato a seguito di modifica in corso d’amai sensi dell’art.5 commi 9 e 11. Tale campo, edarelativa nota e tabella, compaiono solo in@ds modifica del
programma

Tabella D.1
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Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipoloigiervento per natura intervento 03= realizzaziati¢avori pubblici (opere e impiantistica)

Tabella D.2
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settosettosettore intervento

Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzati nel Programma Triennale
Tabella D.3 Responsabile del procedimento
1. priorita massima Codice fiscale del responsabile del procedimento | GVNGRS76D58A182Z
2. priorita media Quadro delle risorse necessarie per la realizzazierdell'intervento
3. priorita minima Tipologia di risorse primo anno secondo anno temoo Annualita successive
risorse derivanti da entrate aventi destinazioneolata per legge 1.071.800,00 importo importo irpo
Tat_)ella Log risorse derivanti da entrate acquisite mediantérapione di mutuo importo importo importo importo
%' 22‘;‘22:3?(')E;O(%ectf)ostruzione e gestione risorge acqu'isit'e medi_ante apporti di capitali giiv importo importo importo importo
3: sponsorizzazione stanziamenti di bilancio _85.200,00 _|mport0 _|mport0 _|mporto
4. societa partecipate o di scopo fi'nanziamenFi ai se'znsi deII’anic?oIo 3 del I'D.L 319@ .convertito dalla L.403/1990 mporto |m_porto |m_porto |mp0n0
5 locazione finanziaria risorse derl\{antl da trasferimento di immobili ek 491 D.Lgs. 50/2016 _ importo _ importo _ importo _ innfmo
6. altro Altra tipologia importo importo importo importo
Tabella D.5

1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
. modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
. modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
. modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
. modifica ex art.5 comma 11

arwN
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ALLEGATO | — SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OFERE PUBBLICHE
2022-2024 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Cassine

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O
COTIEE SOGGETTO AGGREGATORE AL Tl
ifi UALE SI INTENDE DELEGARE
UNICO cuP DESCRIZIONE RESPORSABILE Importo IMPORTO Finalita | Livellodi | Conformita \C‘fr:g'oclf‘ frpiciemst ol T o variato a seg
INTERVEN INTERVENTO PROCEDIMENTO annualita INTERVENTO priorita Urbanistica i ONE AFFIDAMENTO di modlflca*
TO - CUI programma (
codice AUSA denominazione
L002290100 | C77H17001540 DAVENTS Giavino Glori
CONSOLIDAMENTO E MESSA lavino oria i i
6120200002 002 lQT%E%’?Eﬁ@Z”E’*ﬁ Samantha 305.000,00 305.000,00 MIS 1 Si si

(*) Tale campo compare solo in caso di modificagtegramma

Tabella E.1

ADN — Adeguamento normativo
AMB - Qualita ambientale
COP — Completamento Opera Incompiuta
CPA — Conservazione del patrimonio

MIS — Miglioramento e incremento di servizio
URB - Qualita urbana
VAB — Valorizzazione beni vincolati
DEM — Demolizione Opera Incompiuta
DEOP — Demolizione opere preesistenti e non piizasbili

Tabella E.2

1. progetto di fattibilita tecnico — economica: “demento di fattibilita delle alternative progettial
2. progetto di fattibilita tecnico — economica: “domento finale”
3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo
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ALLEGATO | — SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OF=ERE PUBBLICHE

2022-2024 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Cassine

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUAL E DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO cup DESCRIZIONE IMPORTO Vet 6l farfrin motivo per il quale l'intervento
INTERVENTO - CUI INTERVENTO INTERVENTO P non é riproposto (1)
00229010061202000@0dice C78E18000070006 852.000,00 1

SECONDARIA DI | GRADO

(1) breve descrizione dei motivi
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Programmi e progetti di investimento in corso di escuzione e non ancora
conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione eamaora conclusi i seguenti progetti di

investimento:
Interventi di manutenzione straordinaria finalizzdtrecupero della ex Bocciofila.

Ampliamento Impianto Sportivo.

Programma incarichi di collaborazione autonoma

Saranno riproposti gli incarichi inerenti il senaizecnico, urbanistica e finanziario come gia
indicati nel triennio 2022/2024.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilanciodeai vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra
impegnarsi a garantire per il triennio il rispetkegli equilibri della gestione corrente e di cassa,
'osservanza di quanto previsto in materia dai mymincipi contabili e dalla legge di stabilita
annuale, in particolare, mediante periodica e platuattivita di verifica e controllo
dell’andamento della gestione, sara possibile egttempestivamente i provvedimenti necessari al
permanere dell’equilibrio di bilancio.

Si specifica che per effetto del comma 823 del camindella legge n. 145/2018 (legge di bilancio
2019) hanno cessato di avere applicazione, a dweodal 2019, le norme ivi indicate, che

assoggettavano gli enti locali ai vincoli di finangubblica prevedendo per gli stessi I'obbligo di

conseguire un saldo non negativo, per la cui détezione non venivano computate tra le entrate
rilevanti, tra I'altro, le entrate derivanti da gfsitamento (c.d. pareggio di bilancio).

Relativamente alla gestione finanziaria dei fludiscassa la gestione dovra essere indirizzata al
mantenimento della liquidita necessaria al rispette tempistiche di pagamento attraverso |l
miglioramento della capacita di riscossione defigage senza ricorso all’anticipazione di cassa.
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 150.000,0
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 25.920,00 25.920,00 25.920,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 1.593.680, 1.560.460,0( 1.560.460,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 1513880 1.476.980,0( 1.473.280,00
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 250920 25.920,0d 25.920,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 10.000,00 10.000,00 10.000,p0
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 105.900,00, 109.400,00 113.100,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,04 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I|-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Ut|||z_zQ rlsul_tato di amministrazione presuntzer ) 0.00 0.00 0.0d
spese di investimento

Comune di Cassine
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Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese
conto capitale

(+) 0,00 0,00 0,0d
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 949.000,p0 (0,00 17.000,0(
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche

[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin

base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili

tS(;znliinnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnddio- ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0

riduzioni di attivita finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a

estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00 0,00 0,06
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 949.000,00 67.000,0p 17.000,00

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
\_/) Spgse_ Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
finanziarie
E) S_pese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont ) 0.00 0.00 0.0
capitale
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
termine
S2) Entrate_ Titolo 5.03 per Riscossione creditndidio- ) 0.00 0.00 0.0d
lungo termine
'I_') eqra_te _Tlto_lq 504 relgtl\_/e a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0,04
termine
X2) Spese.TltoIo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0,04
lungo termine
Y) _S_p\es_e T|t0_|0_3.04 per Altre spese per acquigizio ) 0.00 0.00 0.0
attivita finanziarie
EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,0( 0,00
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La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Comune di Cassine

Quadratura Cassa

Fondo di Cassa (+) 150.000,00
Entrata (+) 3.490.948,44
Spesa (-) 3.449.011,54
Differenza = 191.936,90
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascunesione

MISSIONE 01 | Serviziistituzionali, generali e di ggone

Progamma 01 - Organi istituzionali: comprende latigee di tutti gli aspetti correlati al corretto
funzionamento degli Organi Istituzionali e del Rsere dei Conti;

Progamma 02 — Segreteria generale: comprende e gheamministrazione, funzionamento e
supporto tecnico, operativo e gestionale alle itdtideliberanti degli organi istituzionali e per il
coordinamento generale amministrativo.

Programma 03 — Gestione economica, finanziariagrpromazione, provveditorato: comprende le
spese inerenti il servizio finanziario e le spesgeaktione della Tesoreria Comunale e dei conti
postali; I'attivita di verifica delle previsioni dintrata e di compatibilita delle previsioni di spe

Programma 04 — Gestione delle entrate tributargemizi fiscali: comprende tutte le attivita
propedeutiche alla riscossione sia spontanea dtaéweodelle entrate tributarie, le spese relative
rimborsi di imposte, le spese per i contratti diveeo con la societa di riscossione dei tributi;
I'attivita di recupero dell’evasione diviene semgi@ importante e strategica in un contesto di
riduzione di risorse finanziarie, se si vuole maste a livelli accettabili la pressione fiscaledlec

Programma 05 -Gestione di beni demaniali e patriatiortonsiste essenzialmente nella gestione
del patrimonio, comprende le spese per la gestiomainistrativa degli immobili comunali;

Programma 06 — Ufficio tecnico: comprende le spgisamministrazione e funzionamento dei
servizi per l'edilizia correlate allo svolgimenta €unzioni autorizzative, di concessione, di
controllo e sanzionatorie rispetto alle attivita adlilizia privata e allo svolgimento di funzioni
amministrative in materia urbanistica, anche irazigine alla pianificazione e all'assetto del
territorio con rilascio di certificazioni, esamepogetti, istanze e contenziosi, emissione dimgare

Programma 07 — Elezioni e consultazioni popolaAnagrafe e Stato civile: comprende tutte le
spese riconducibili al Servizio Demografico delltErcorrelate alla gestione dell’anagrafe della
popolazione residente, dei registri dello stataleie degli adempimenti per la tenuta delle liste
elettorali;

Programma 11 — Altri servizi generali. Comprendespese di amministrazione e funzionamento
delle attivita e dei servizi di carattere generdiecoordinamento amministrativo, di gestione e di
controllo per I'ente non riconducibili agli altrrggrammi della missione 1

MISSIONE 02 | Giustizia
Nessun programma attivato nella missione consiaerat

MISSIONE 03 | Ordine pubblico e sicurezza

by

La missione e riferita allamministrazione e funmmnento delle attivita collegate all'ordine
pubblico e alla sicurezza a livello locale, alldizia locale, commerciale ed amministrativa.

E’ attivo lo svolgimento delle funzioni di Polizieocale con I'Unione dei Comuni Comunita
Collinare Programma 01 — Polizia locale e ammiatsta: comprende le spese per il Servizio di
Polizia Locale.
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MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

La missione e riferita allamministrazione e funzmnento delle attivita collegate con la pubblica
istruzione e con i servizi strumentali e di support

Programma 01 — Istruzione prescolastica: comprdadspese di amministrazione, gestione e
funzionamento della scuola dell'infanzia, spesediiizia scolastica, interventi su edifici, gesgon
della mensa;

Programma 02 - Altri ordini di istruzione non uargitaria: comprende le spese di
amministrazione, gestione e funzionamento dellalagorimaria, spese di edilizia scolastica;

Programma 06 — Servizi ausiliari all'lstruzionengarende le spese di amministrazione e sostegno
ai servizi di trasporto per alunni;

Programma 07 - Diritto allo studio: comprende lesspinerenti il trasporto e la mensa scolastica,
acquisto arredi e manutenzione aule;

MISSIONE 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e dddittivita culturali

Programma 02 — Attivita culturali e interventi disienel settore culturale. Funzionamento ed
erogazione di servizi culturali.

MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libe
Progamma 01 — Sport e tempo libero

MISSIONE 07 | Turismo
Programma 01 — Sviluppo e valorizzazione del Tusism

MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abttva

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sgre delle attivita relativi alla pianificazione
del territorio e per la casa, ivi incluse le atévili supporto alla programmazione, al coordinament
e al monitoraggio delle relative politiche.

Programma 01 — Urbanistica e assetto del territorio
Programma 02 — Edilizia residenziale pubblica alle piani di edilizia economico-patrimoniale;

MISSIONE 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del teaiio e dell'ambiente

Programma 02 — Tutela, valorizzazione e recuperdiartale: comprende le spese per
I'amministrazione il funzionamento delle attivitalei servizi connessi alla tutela del’ambientd, de
territorio, delle risorse naturali e delle biodisid, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell'aria.

Programma 03 — Rifiuti: comprende le spese per amstrazione, funzionamento e fornitura dei
servizi inerenti I'igiene ambientale, la gestiored gervizio idrico. e lo smaltimento dei rifiutio
misure mirate all’incentivazione del cittadino allidferenziazione dei rifiuti. I| Comune aderisde a
Progetto di raccolta porta a porta, per cui & catobiadicalmente il servizio con l'introduzione
della raccolta domiciliare dei rifiuti da partektonet S.r.l. che, oltre ad elaborare il relativanB
Finanziario, riscuote direttamente dai contribuéntariffa.
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MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 05 — Viabilita e infrastrutture stradali.
L’Amministrazione intende assicurare la manutenzidalle strade comunali esistenti.

MISSIONE 11 | Soccorso civile

Programma 01 — Sistema di protezione civile. Amstiazione e funzionamento delle attivita
relative all’attivita di protezione civile sul téwrio per la previsione il soccorso ed il superatne
delle emergenze e per fronteggiare le calamitaalatu

Programmazione, coordinamento e monitoraggio detgliventi di soccorso civile sul territorio, ivi
comprese anche le attivita in forma di collaboragioon altre amministrazioni competenti in
materia. Il servizio viene svolto tramite I'Uniodei Comuni Comunita Collinare Alto Monferrato
Acquese.

MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e feniglia

Amministrazione e funzionamento delle attivita iateria di protezione sociale a favore e a tutela
dei diritti della famiglia, dei minori, degli anzia dei disabili, dei soggetti a rischio di eschrs
sociale. | Servizi Socio-Assistenziali vengono iiest forma associata con altri Comuni dell’area
acquese tramite I'Unione Montana Suol D’Aleramo.

Programma 01 — Interventi per I'infanzia e i min@ger asili nido;

Programma 03 — Interventi per gli anziani;

Programma 05 — Interventi per le famiglie;

Programma 07 — Programmazione e governo dellale2tgervizi sociosanitari e sociali;
Programma 09 — Servizio necroscopico e cimiteriale;

Gestione dei servizi connessi alle funzioni neavpsthe e cimiteriali. Revisione della situazione
delle concessioni cimiteriali scadute e gestione\wdintuali rinnovi. Controllo sulla gestione del
servizio llluminazione Votiva (svolto da ditta esta). Manutenzione ordinaria e straordinaria del
Cimitero Comunale e dei Cimiteri delle Frazioni.

MISSIONE 13 | Tutela della salute
Non sono previste spese all'interno della missit®ie

MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita

Amministrazione e funzionamento delle attivita [@epromozione dello sviluppo del territorio per
le attivita produttive, del commercio, dell’'artigato e dell’industria.

Programma 02 — Commercio — reti distributive —ltutkei consumatori;

MISSIONE 15 | Politiche per il lavoro e la formaziongrofessionale
Programma 03 — Sostegno all'occupazione

MISSIONE 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari @esca
Monitoraggio del territorio interessato dalle ogdizioni ed erogazione servizi per I'agricoltura.
Programma 01 — Sviluppo del settore agricolo esgétma agroalimentare
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MISSIONE

17

Energia e diversificazione delle forgnergetiche

Non sono previste spese all'interno della missibhe

MISSIONE

18

Relazioni con le altre autonomie termitiali e locali

Non sono previste spese all'interno della missitie

MISSIONE

19

Relazioni internazionali

Non sono previste spese all'interno della missithe

MISSIONE

20

Fondi e accantonamenti

Programma 01 - Fondo di riserva,;
Programma 02 — Fondo crediti dubbia esigibilita;

MISSIONE

50

Debito pubblico

Programma 01 — Quota interessi ammortamento muydresditi obbligazionari;
Programma 02 — Quota capitale ammortamento myitesiti obbligazionari;

MISSIONE

60

Anticipazioni finanziarie

Non sono previsti interventi.

MISSIONE

99

Servizi per conto terzi

Progamma 01 — Servizi per conto terzi — Partitgirdi
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2022-2024 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalde Spese per Missioni e nel Riepilogo per
Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 772.370,00 721.370,00 721.370,00
di cui gia impegnat 25.920,00 25.920,00 25.920,00
di cui fondo plur. vinc 25.920,00 25.920,00 0,01
previsione di cas: 1.120.395,97
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza preusione di competen 33.500,00 33.500,00 33.500,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 51.537,60
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 182.550,00 182.550,00 182.550,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 216.654,48
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 31.010,00 31.010,00 31.010,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 43.918,06
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 15.800,00 15.800,00 15.800,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 160.943,66
Missione 07 Turismo previsione di competen 4.200,00 4.200,00 4.200,0p
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cass 4.200,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 650,00 650,00 650,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 143.722,32
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 22.300,00 22.300,00 22.300,00
dellambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 23.636,29
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 202.050,00 202.450,00 202.450,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 321.210,24
Missione 11 Soccorso civile previsione di compenz: 5.200,00 5.200,00 5.200,0p
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 9.068,50
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 208.100,00 208.100,00 208.100,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 265.515,89
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo |lur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di assi
previsione di competen

di cui gia impegnal
di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione ¢ competenz

di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsone di cass
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,00
0,00
4.829,24
500,00

0,00
0,00
500,00
8.000,00
0,00
0,00
10.354,40
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
19.000,00
0,00

0,00

0,00
147.150,00
0,00

0,00
238.689,64
0,00

0,00

0,00

0,00
727.000,00
0,00

0,00
833.835,25

2.380.380,00
25.920,00
25.920,00
3.449.011,54

2.380.380,00
25.920,00
25.920,00
3.449.011,54

222024

0,00
0,00

500,00

0,00
0,00

8.000,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

19.000,00
0,00
0,00

147.750,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

727.000,00
0,00
0,00

2.330.380,00
25.920,00
25.920,00

2.330.380,00
25.920,00
25.920,00

0,00
0,00

500,0(

0,00
0,00

8.000,0p
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

19.000,00
0,00
0,00

147.750,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

727.000,00
0,00
0,00

2.330.380,
25.920,0
0,0

1=
oO

2.330.380,
25.920,0
0,0

1=
OO
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF
“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 | Organiistituzionali comp 45.900,00 45.900,00 45.900,(005ERV. FINANZIARIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 68.869,52
SERV. COMMERCIO
TRIBUTI CULTURA
ASSIST. SCOLASTICA,
SERV. FINANZIARIO,
2 | Segreteria generale comp 228.400,00 228.400,0D 228.400, 00 s 11 SEMANIO E
PATRIMONIO,
SERVIZIO
SEGRETERIAE
PERSONALE
fpv 11.911,00 11.911,00 0,00
cassa 302.929,17
Gestione economica, sggizﬁgAszmo,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 57.200,00 57.200,0 57.200, EGRETERIA E
provveditorato PERSONALE
fov 2.180,00 2.180,0( 0,00
cassa 68.694,07
dell ) SERV. COMMERCIO
Gestione delle entrate tributarje TRIBUTI CULTURA
4 e servizi fiscali comp 22.950,00 22.950,0 22.950, OASSIST. SCOLASTICA,
SERV. FINANZIARIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 37.492,82
deib q | SERV. FINANZIARIO,
Gestione dei beni demaniali e ERV. LAVORI
5 | patrimoniali comp 93.560,00 43.560,0 43.560.0%ygg| I DEMANIO E
PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 205.149,58
SERV. FINANZIARIO,
SERV. LAVORI
PUBBLICI DEMANIO E
6 Ufficio tecnico comp 75.700,00 74.700,0 74.700,0CPATRIMONIO,
SERVIZIO
SEGRETERIAE
PERSONALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 117.530,65
SERV. ANAGRAFE
Elezioni e consultazioni A%'T'\'A(i_?égiAt‘EECROSC'
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 117.500,00 117.500,0 117.500,3€ERVIZIO '
civile SEGRETERIA E
PERSONALE

Comune di Cassine
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fpv 3.180,00 3.180,0( 0,0p
cassa 146.280,73
SERV. ANAGRAFE
8 | Statistica e sistemi informativi| comp 3.000,00 3.000,0¢ 3.000,J0AGRICOLT. NECROSC.
E CIMITERIALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.000,00
9 Assis_te_nza Fecnico_- _ | comp 0.00 0.00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
SERV. FINANZIARIO,
SERV. LAVORI
PUBBLICI DEMANIO E
11 | Altri servizi generali comp 128.160,00 128.160,0D 128.160,0PATRIMONIO,
SERVIZIO
SEGRETERIAE
PERSONALE
fpv 8.649,00 8.649,0( 0,0p
cassa 170.449,43
Politica regionale unitaria per
12 | servizi istituzionali, generali e| comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regioni)
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 772.370,00 721.370,00 721.370,00
fpv 25.920,00 25.920,00 0,00
cassa 1.120.395,97

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Bl N2 E3 N4 E5E607 B8 W9 m10 W11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Bl N2 E3 N4 E50607 M8 W9 m10 W11 m12
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ElE2m3m4m5m6m7 M8 WS 10 M1l m12

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e ltee case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Casa circondariale e altri
2 - comp 0,00 0,00 0,00
servizi
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
2, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGEF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitalegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiagggionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
SERVIZIO
1 | Polizia locale e amministrativd comp 33.500,00 33.500,00 33.500,)0BEGRETERIA E
PERSONALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 51.537,60
5 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 33.500,00 33.500,00 33.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 51.537,60

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Cassine Pagr3 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22024

Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per
'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisesstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studiocSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
SERV. COMMERCIO
TRIBUTI CULTURA
ASSIST. SCOLASTICA,
1 Istruzione prescolastica comp 20.300,00 20.300,00 20.300,005ERV. FINANZIARIO,
SERV. LAVORI
PUBBLICI DEMANIO E
PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 26.299,57
SERV. COMMERCIO
TRIBUTI CULTURA
. T . ASSIST. SCOLASTICA,
2 ﬁ:]tir\'/é’rrg'tg'ﬂ‘i Istruzione non 1, 53.200,00 53.200,00 53.200,005ERV. FINANZIARIO,
SERV. LAVORI
PUBBLICI DEMANIO E
PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 68.656,33
4 | Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
SERV. COMMERCIO
TRIBUTI CULTURA
ASSIST. SCOLASTICA,
6 | Servizi ausiliari all'istruzione | comp 9.050,00 9.050,0¢ 9.050,JO0SERV. FINANZIARIO,
SERV. LAVORI
PUBBLICI DEMANIO E
PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 9.965,07
SERV. COMMERCIO
TRIBUTI CULTURA
7 | Diritto allo studio comp 100.000,00 100.000,00 100.000,p@33 ST SCOLASTICA,
PUBBLICI DEMANIO E
PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 111.733,51
TOTALI MISSIONE comp 182.550,00 182.550,00 182.550,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 216.654,48
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
4, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
. . . - SERV. LAVORI
1 Valorizzazione dei beni di comp 0,00 0,00 0,00 PUBBLICI DEMANIO E
Interesse storico PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

SERV. COMMERCIO
TRIBUTI CULTURA

Attivita culturali e interventi ASSIST. SCOLASTICA,

2 diversi nel settore culturale comp 31.010,00 31.010,00 31.010,005ERV. FINANZIARIO,

SERV. LAVORI
PUBBLICI DEMANIO E
PATRIMONIO

fov 0,00 0,00 0,00

cassa 43.918,06

TOTALI MISSIONE comp 31.010,00 31.010,00 31.010,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 43.918,06

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
SERV. FINANZIARIO,
1 | Sport e tempo libero comp 15.800,00 15.800,0 15.800,000 550 11 o ANIO E
PATRIMONIO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 160.943,66
2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 15.800,00 15.800,0 15.800,
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 160.943,66

Comune di Cassine

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1

m2

Pagr8

(D.U.P.S. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22024

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
6, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
SERV. COMMERCIO
Sviluppo e la valorizzazione TRIBUTI CULTURA
1| Sel turismo comp 4.200,00 4.200,0( 4.200,00,55/5T. SCOLASTICA.
SERV. FINANZIARIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.200,00
TOTALI MISSIONE comp 4.200,00 4.200,0( 4.200,d0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.200,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
7, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
- SERV. LAVORI
1 t‘é"r"r’i?é‘r'is;'ca e assetto del comp 150,00 150,00 150,00 PUBBLICI DEMANIO E
PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 142.722,32
Edilizia residenziale pubblica ¢ SERV. STATO CIVILE
2 | locale e piani di edilizia comp 500,00 500,00 500,00 ELETTORALE LEVAE
economico-popolare ASSISTENZA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.000,00
TOTALI MISSIONE comp 650,00 650,00 650,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 143.722,32

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes skervizi connessi alla tutela del’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dellacqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geimerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelifiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 | Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
SERV. FINANZIARIO,
SERV. LAVORI
. . PUBBLICI DEMANIO E
> Tutela, vanrlz_za2|0nee comp 11.000,00 11.000,00 11.000,0CPATRIMONIO,
recupero ambientale SERVIZIO
SEGRETERIAE
PERSONALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 11.587,54
SERV. LAVORI
3 | Rifiuti comp 11.300,00 11.300,00 11.300,0CPUBBLICI DEMANIO E
PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 12.048,75
SERV. LAVORI
4 | Servizio idrico integrato comp 0,00 0,00 0,00 PUBBLICI DEMANIO E
PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 'I_'utela e valorlzzazmne delle comp 0,00 0,00 0.00
risorse idriche
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo sqster_ublle territorio comp 0.00 0.00 0.00
montano piccoli Comuni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 Qua}hta Qell'arla e riduzione comp 0,00 0,00 0.00
dell'inquinamento
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 22.300,00 22.300,00 22.300,00
fov 0,00 0,00 0,0
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| | cassa | 23.636,29| | |

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2 m3 m4 m5 w6 7 8

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2 m3 m4 m5 w6 7 8

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ml m2 m3 wm4 m5 w6 7 8

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili

1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

SERV. FINANZIARIO,
SERV. LAVORI

Viabilita e infrastrutture PUBBLICI DEMANIO E

5 stradali comp 202.050,00 202.450,00 202.450,0®ATRIMONIO,

SERVIZIO
SEGRETERIA E
PERSONALE

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 321.210,24

TOTALI MISSIONE comp 202.050,00 202.450,00 202.450,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 321.210,24

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2 3 4 m5
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
SERV. LAVORI
PUBBLICI DEMANIO E
1 | Sistema di protezione civile | comp 5.200,00 5.200,0( 5.200,J0PATRIMONIO,
SINDACO MACCARIO
GIANCARLO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 9.068,50
2 Inn;;aur;/ae"ntl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 5.200,00 5.200,0( 5.200,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 9.068,50

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei

soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla

cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
SERV. FINANZIARIO,
SERV. LAVORI
: . o PUBBLICI DEMANIO E
1 | Interventi perlinfanziae i | 30.500,00 30.500,00 30.500,0CPATRIMONIO, SERV.
minori e per asili nido STATO CIVILE
ELETTORALE LEVA E
ASSISTENZA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 34.683,52
2 Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
SERV. STATO CIVILE
3 Interventi per gli anziani comp 500,00 500,00 500,00 ELETTORALE LEVA E
ASSISTENZA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00
4 Interyentj peri spggetti a comp 0,00 0,00 0,00
rischio di esclusione sociale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
SERV. STATO CIVILE
ELETTORALE LEVA E
5 | Interventi per le famiglie comp 61.200,00 61.200,00 61.200,02> 0 TEIAA
SEGRETERIA E
PERSONALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 93.673,18
6 | Interventi per il diritto alla casa comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
SERV. FINANZIARIO,
SERV. LAVORI
PUBBLICI DEMANIO E
Programmazione e governo P¢X$BM8\I\}:E)I,ESERV.
7 della rete_ de_l servizi comp 72.500,00 72.500,00 72.500, LETTORALE LEVA E
sociosanitari e sociali ASSISTENZA,
SERVIZIO
SEGRETERIA E
PERSONALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 74.000,00
g | Cooperazione e camp 0,00 0,00 0,00
associazionismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 | Servizio necroscopico e comp 43.400,00 43.400,00 43.400,0CBERV. ANAGRAFE
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cimiteriale AGRICOLT. NECROSC.
E CIMITERIALE, SERV.
FINANZIARIO, SERV.
LAVORI PUBBLICI
DEMANIO E
PATRIMONIO,
SERVIZIO
SEGRETERIAE
PERSONALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 62.659,19
TOTALI MISSIONE comp 208.100,00 208.100,00 208.100,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 265.515,89

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2 m3 w4 m5 me6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2 m3 w4 m5 me6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ml m2 m3 w4 m5 m6 7 8 9

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sania

Programmazione, coordinamento e monitoraggio dadligtiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai LEA
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corrente
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregressi

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Serviz_io sar_nitaric_; re_gionale | comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanitari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Ulte_rioﬁ spese in materia comp 0.00 0.00 0.00
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2 3 4 W5 m6 7

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2 3 4 W5 W6 7

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ml m2 3 4 W5 m6 7

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
13, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergcidell’artigianato, dell'industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Interventi che rientrano nell’lambito della

politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
SERV. FINANZIARIO,
Commercio - reti distributive - SERV. LAVORI
2 | tutela dei consumatori com 1.000,00 1.000,0¢ 1.000.005yggic DEMANIO E
PATRIMONIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.829,24
3 Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Rgp e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0.00
utilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.000,00 1.000,0( 1.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.829,24

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

D

m1 m2 m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

D

m1 m2 m3

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
14, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della

rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano

nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Sostegno all'occupazione comp 500,00 500,00 500,00 SERV. FINANZIARIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00
TOTALI MISSIONE comp 500,00 500,00 500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 500,00
Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
1 2 3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2 m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2 m3

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dellacquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
: : SERV. ANAGRAFE
1 | SViluppo del setiore agricolo ¢, 8.000,00 8.000,0 8.000,00AGRICOLT. NECROSC.
del sistema agroalimentare E CIMITERIALE
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 10.354,40
2 | Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,04
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 8.000,00 8.000,0( 8.000,d0
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 10.354,40

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
17, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politic&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 Relazioni flnan2|ar|§ con ]e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione

19, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese lg#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivéenall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
SERV. FINANZIARIO,
.. SERVIZIO
1 Fondo di riserva comp 9.000,00 9.000,0(¢ 9.OOO,COSEGRE.I.ERIA E
PERSONALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
o | Fondo crediti di dubbia comp 10.000,00 10.000,00 10.000,0CBERV. FINANZIARIO
esigibilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00 SERV. FINANZIARIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 19.000,00 19.000,00 19.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2 m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2 m3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2 3

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
20, si evidenziano i seguenti elementi:

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente al;m® Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo di riserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento détondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deneo di riserva di competenza é stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %

1° anno
2° anno
3° anno

Lo stanziamento déiondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive ( Totale generale spese di bilancio ).

Nel presente bilancio di previsione I'importo delnéo di riserva di cassa e stato fissato nelle
seguenti misure:

Importo %

| 1°anno

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéiia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni sinoaad arrivare al 100% a regime dal 2019 e,
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in particolare, le percentuali minime da copriraste seguentb5% nel 2016 , il 70% nel 2017,

I'85% nel 2018 e il 100% dal 2019.

Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo crediti di dubbia esigibilita e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Comune di Cassine

Importo

%

1° anno

2° anno

3° anno
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
Quota interessi ammortamentp
1 mutui e prestiti obbligazionari comp 37.750,00 34.650,00 34.650,005ERV. FINANZIARIO
fpv 0,00 0,00 0,04
cassa 56.425,37
p | Quota capitale ammortamentg 109.400,00 113.100,0p 113.100,0BERV. FINANZIARIO
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 182.264,27
TOTALI MISSIONE comp 147.150,00 147.750,00 147.750,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 238.689,64

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
50, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdrsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 | Restituzione anticipazionidi | 0,00 0,00 0,00 SERV. FINANZIARIO
tesoreria
fv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
60, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 jieé‘i’r'g' per conto terzi - Partitg ., 727.000,00 727.000,0D 727.000,0BERV. FINANZIARIO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 833.835,25

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 727.000,00 727.000,0D 727.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 833.835,25

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
99, si evidenziano i seguenti elementi:
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI

PATRIMONIALI

In merito alla gestione del patrimonio 'Ente pmesele seguenti risultanze dallo stato patrimoniale
2020:

Immobilizzazioni immateriali €. 37.5060,
Immobilizzazioni materiali €. 9.064.285
Immobilizzazioni finanziarie €. 360.942

L’Ente, inoltre, approva I'elenco dei singoli bemimobili ricadenti nel proprio territorio che noors
strumentali all'esercizio delle funzioni istituzaln e che diventano, in virtu del loro inserimento
nell'elenco, suscettibili di essere valorizzatiroalternativa, di essere dismessi. Viene cositteda
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni intiit@ri da allegare al bilancio di previsione, setg

poi allesame del consiglio. L'avvenuto inserimerdd questi immobili nel piano determina la
conseguente riclassificazione tra i beni nel painio disponibile e ne dispone la nuova destinazione
urbanistica.

L’approvazione del piano delle alienazioni e deldorizzazioni costituisce variante allo strumento
urbanistico. Questa variante, in quanto relatigngoli immobili, non ha bisogno di ulteriori vadhe
di conformita con gli eventuali atti di pianificazie di competenza della provincia o regione.

In merito alla gestione del patrimonio ed alla pamgmazione urbanistica e del territorio dell’Ente
nel periodo in oggetto, si rimanda al piano cha sguroposto nel testo approvato con deliberazione
della Giunta Comunale, in quanto si ritiene rimanséaariato anche per il prossimo triennio.
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, tra i componenti delupo Amministrazione Pubblica, non risultano
Enti strumentali controllati e neanche societa miiate in quanto I'ente non possiede ne
direttamente, ne indirettamente la maggioranzaatee non esercita influenza dominante.
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

L’art. 2 comma 594 della legge n. 244/200(inanziaria 2008) prevede che ai fini del contesmto
delle spese di funzionamento delle proprie straftle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
comma 2 del D.lgs. n. 165/2001 adottino piani mEnper I'individuazione di misure finalizzate all
razionalizzazione dell’'utilizzo:

"1 delle dotazioni strumentali, anche informatichieg corredano le stazioni di lavoro nell’automazione
d’ufficio;

71 delle autovetture di servizio, attraverso il remrprevia verifica di fattibilita, a mezzi altetiva di
trasporto, anche cumulativo;

1 dei beni immobili a uso abitativo o di servizioncesclusione dei beni infrastrutturali.

Il comma 595stabilisce che, per quel che riguarda le dotagtmmentali, occorre prevedere le misure
dirette a circoscrivere l'assegnazione di apparetete di telefonia mobile ai soli casi in cui il
personale debba assicurare, per esigenze di serpimnta e costante reperibilita e limitatamente a
periodo necessario allo svolgimento delle partic@tivita che ne richiedono l'uso , individuandel
rispetto della normativa sulla tutela della riséezaa dei dati personali, forme di verifica, aneéhe
campione, circa il corretto utilizzo delle relativeenze.

I comma 596 prevede che nei casi in cui gli interventi esposi piano triennale implichino la
dismissione di dotazioni strumentali, lo stessnpi@& corredato della documentazione necessaria a
dimostrare la congruenza dell'operazione in termirgosti e benefici.

A tal fine é stato elaborato il seguente pianatrade:

DOTAZIONI STRUMENTALI — INFORMATICHE:

L’attuale dotazione prevede;

n. 1 server

n.11 Personal Computer completi di schermo e tastollegati in rete e ad internet
n. 1 Personal Computer portatile

. 8 Stampanti

. 2 Copiatrici Multifunzione in noleggio

. 2 Macchine da scrivere

. 1 Scanner

. 1 Fax

n. 7- Programmi software operativi completi di aintis (Finanziario - Protocollo —Tributi -Anagrafe
Stato Civile-Cimiteri — Ufficio Tecnico)

5 3 3 35335

OBIETTIVI PER IL TRIENNIO 2022/2024

Mantenere la dotazione numerica attuale degli hardvprovvedendo alla manutenzione di eventuali
guasti ai sistemi o alla loro sostituzione se dggrati irreparabilmente.

Aggiornamento dell’hardware obsoleto, dei sistensiclurezza e dei software in uso, in base allevauo
disposizioni di legge ed in base ai miglioramemtiavativi delle procedure gestionali.

Sostituzione del materiale di consumo.

Eguali e contingenti sostituzioni delle attrezzatur caso di guasti irreparabili.

AUTOVEICOLI DI SERVIZIO

AUTOVETTURE
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Dotazione attuale: N. 1 autovettura Fiat Panda

SCUOLABUS
n. 2 IVECO DAYLI

ALTRI AUTOVEICOLI

n. 1 Fiat Strada

n. 1 Autocarro Nissan Trade
n. 1 Motorino Honda

n. 1 Fiat Ducato

OBIETTIVI PER IL TRIENNIO 2022/2024

Provvedere alle spese relative alle manutenziewisioni e riparazioni, oltre alle spese di consumo
necessario per carburanti e lubrificanti.

Eventuali sostituzioni dei mezzi che risultassesn oonformi in sede di revisione di legge.

TELEFONIA MOBILE
Dotazione attuale:
n. 3 telefoni cellulari in dotazione agli operanmanali durante il servizio.

OBIETTIVI PER IL TRIENNIO 2022/2024
Mantenimento delle linee di telefonia mobile peraguire la pronta e costante reperibilita del peat®
per esigenze di servizio.

BENI IMMOBILI DI PROPRIETA’ COMUNALE
Gli stessi sono indicati nell'lnventario Comunale.

OBIETTIVI PER IL TRIENNIO 2022/2024
Per i beni immobili a uso, non infrastrutturalipsevede la manutenzione ordinaria di varia naserai
presentasse la necessita e I'eventuale riqualioaz
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

L’Ente non ha in essere altri strumenti di prograamione.
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Considerazioni Finali

Premesso che occorre evidenziare le difficoltasiiiecontrano nell’effettuare la programmazione
per un periodo, quello triennale, che si reput@ytua caratterizzato dalla scarsita delle risorda e
un quadro normativo in continua evoluzione, quedt@umento costituisce uno strumento di
pianificazione annuale dell’attivita del’Ente, ngqlale vengono poste le principali basi della
programmazione e dettate, all'inizio di ogni esag;ile linee strategiche dell’azione di governo.
L’obiettivo che ’Amministrazione Comunale principgnte si pone per gli anni 2022/2023/2024 e
di garantire i servizi sinora erogati ai cittadini.

Per questo motivo si adotteranno tutte le misulee soluzioni necessarie per ottimizzare le risorse
disponibili cercando di ridurre al massimo le spese

| programmi rappresentati in questo documento soaoformi agli indirizzi ed alle linee
programmatiche e coerenti con gli impegni discetiddagli strumenti di programmazione
dell’Ente.

Per la realizzazione di opere di investimento, maimento che i costi di tali opere sono quasi
sempre molto ingenti, '’Amministrazione ricercheia necessari finanziamenti tramite la
partecipazione a bandi regionali o statali o proeva al finanziamento con I'applicazione
dell’'avanzo di amministrazione disponibile.

Data 24/07/2021
Il Segretario dell’Ente: F.to Dott. Fulvio AndreASBTORINO
Il Responsabile dei Servizi Finanziari: F.to MONMANGIAROTTI
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