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D E C R E T O   N.  5/2021

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 6 ED ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 

I L   S I N D A C O

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazione n. 29 del 10/05/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto “Area delle posizioni organizzative – Atto di indirizzo e definizione criteri”, ha individuato, l’area delle posizioni e i criteri per la nomina delle Posizioni Organizzative;

Considerato che la deliberazione prevede che l’individuazione dei dipendenti ai quali assegnare l’incarico di Posizione Organizzativa è effettuata dal Sindaco con atto motivato e verificato il possesso dei seguenti requisiti:
-Requisiti culturali posseduti.
-Attitudini e grado di autonomia gestionale per la posizione da ricoprire.
-Capacità professionale in merito alla gestione dei processi lavorativi assegnati. 
-Esperienze acquisite e precedenti risultati gestionali;

Ricordato che, in data 21 maggio 2018, è stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali; 

Atteso che, successivamente, il Consiglio comunale con proprio atto n. 43 in data 21.12.2020, esecutivo, ha deliberato – con effetto dal 01.01.2021 - di non più gestire in forma associata, tramite l’Unione dei Comuni Comunità Collinare Alto Monferrato Acquese alcune funzioni, tra le quali, segnatamente, la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale e la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, approvato con delibera G.C. n. 4 in data 20.1.2001 e successive modifiche;

Dato atto, in particolare, che il sopra richiamato Regolamento, come da ultimo modificato per effetto della deliberazione G.C. n. 3 in data 9.1.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, in relazione alla decisione assunta dal Consiglio comunale con la richiamata deliberazione n. 43/2020, ha individuato i servizi gestiti in via diretta dal Comune e gli uffici che ne costituiscono articolazione operativa, come segue:



	Servizio 
	Articolazione in uffici 

	1
	Finanziario

	2
	Tributi – Protocollo - Assistenza scolastica – Commercio ed Attività economiche – Culturali, ricreativi e sportivi

	3
	Stato civile – Elettorale –– Leva e servizio civile - Assistenza

	4
	Anagrafe- Agricoltura –– Necroscopico e cimiteriale

	5
	Segreteria – Personale

	6
	Tecnico–urbanistico - Gestione dell'ambiente;                               

	7
	Lavori pubblici - Gestione demanio e patrimonio;  



Preso atto che il Nucleo di valutazione del Comune ha predisposto in data 16/1/2021 la scheda di graduazione relativa alla posizione organizzativa di Responsabile del Servizio n. 6, in applicazione dei criteri approvati con deliberazione G.C. n. 29 in data 10.05.2019;

Considerato che il Comune non ha alle proprie dipendenze personale a tempo indeterminato con profilo tecnico;

Richiamata la deliberazione n. 88 in data 29.12.2020, con cui, in previsione dell’esigenza di disporre di personale di adeguata qualificazione ed esperienza, idoneo ad assicurare, sia pure in via interinale e temporanea, il funzionamento del predetto Servizio, è stato approvato approvare l’utilizzo con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario part- time, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 23.12.2004, n. 311, del Geom. Marco Boero, dipendente del Comune di Buttigliera d’Asti e dell’arch. Paola Tardito dipendente del Comune di Castellazzo Bormida, al fine di garantire il funzionamento del Settore tecnico comunale, in fase di avvio dell’operatività del medesimo;

Atteso che i Comuni di appartenenza del Geom. Boero e dell’arch. Tardito hanno comunicato l’autorizzazione ad avvalersi delle prestazioni lavorative dei suindicati dipendenti ai sensi della citata disposizione normativa, al di fuori del normale orario presso i rispettivi enti;

Richiamato il proprio precedente Decreto n. 2/2021 in data 19.01.2021, con cui il sottoscritto aveva nominato il predetto Geom. Marco Boero, Istruttore direttivo tecnico di categoria D, quale responsabile del Servizio n. 6 (Tecnico–urbanistico - Gestione dell'ambiente) di questo comune, sulla base dei criteri e delle motivazioni sopra richiamati, dando atto che la nomina e l'attribuzione della relativa retribuzione di posizione avrebbero avuto efficacia dalla data di sottoscrizione del decreto stesso e per tutto il periodo di durata del contratto di lavoro stipulato da questo Comune con il Geom. Marco Boero;

Visto che – a termini del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato dal Geom. Boero con questo Comune – il rapporto di lavoro con detto Geometra è terminato in data 19 marzo 2021;

Ravvisata, per quanto precede, la necessità di assegnare ad altro dipendente idoneo la responsabilità del Servizio n. 6, articolato negli uffici Tecnico–urbanistico e Gestione dell'ambiente; 
 
Considerato che – permanendo l’assenza di personale dipendente a tempo indeterminato con profilo tecnico - al predetto arch. Paola Tardito, già nominata responsabile di settore dal Comune di appartenenza e che in tale veste ha maturato adeguata esperienza nell’attività di gestione in riferimento ai servizi tecnico – urbanistici - possa pertanto essere attribuita la responsabilità del Servizio n. 6, dal 20 marzo 2021 e per la durata residua del suo rapporto di lavoro dipendente con il Comune di Cassine in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’incarico;

Visto che:
· l’art. 50 c. 9 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 prevede che il sindaco nomini i responsabili degli uffici e dei servizi;
· l’art. 107 del medesimo Decreto stabilisce le competenze spettanti alla dirigenza degli EE.LL., in applicazione del principio di distinzione tra i poteri di indirizzo e controllo (spettanti agli organi politici) e la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica (spettante alla dirigenza);
· l’art. 109 del Decreto in questione prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del Decreto possono essere attribuite, con atto motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, fatta salva l’applicazione dell’art. 97 c. 4 lettera d) del medesimo Decreto legislativo;

Atteso che il presente provvedimento tiene conto anche dell’entità delle risorse finanziarie a disposizione e delle necessità del bilancio dell'Ente;  

Visto il D. Lgs. 267/2000 ss.mm.ii; 

Visti lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

NOMINA

in ragione delle considerazioni esposte in narrativa, l’arch. Paola Tardito, Istruttore direttivo tecnico di categoria D, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Castellazzo Bormida ed utilizzata da questo Comune con contratto di lavoro a tempo determinato e part time ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 23.12.2004, n. 311, quale responsabile del Servizio n. 6 (Tecnico–urbanistico - Gestione dell'ambiente) di questo comune, sulla base dei criteri e delle motivazioni enunciati in premessa.

All’arch. Paola Tardito è pertanto attribuita la relativa posizione organizzativa ed alla medesima spettano quindi le funzioni ed i compiti indicati dall’art. 107 commi 2 e 3 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, sulla base di quanto disposto altresì dal Titolo II (artt. 9 e segg.) del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi comunali e dagli artt. 13 e 17 del C.C.N.L. del 21/5/2018.

All’arch. Paola Tardito è conseguentemente attribuita, per la durata dell’incarico – in proporzione alla durata della prestazione lavorativa presso questo Comune - la retribuzione di posizione di cui C.C.N.L. sottoscritto il 21.5.2018, nell’importo di euro 9.500,00 annui lordi per tredici mensilità quale risultante all’esito della graduazione della posizione organizzativa effettuata dal Nucleo di valutazione e richiamata in premessa ed allo stesso spetterà la retribuzione di risultato a seguito di valutazione annuale, nella misura risultante dai vigenti contratti collettivi e atti organizzativi dell’ente.

La nomina e l'attribuzione della retribuzione di posizione come sopra effettuate hanno efficacia dal 20 marzo 2021 e per tutto il periodo di durata del contratto di lavoro stipulato da questo Comune con il l’arch. Paola Tardito, salva la possibilità di revoca espressa per le ragioni previste dalla vigente normativa legislativa e contrattuale e fermo restando il limite rappresentato dalla durata del mandato elettivo del sottoscritto sindaco.

Dispone la comunicazione del presente atto alla dipendente interessata, nelle forme di legge.

Cassine, li 19/3/2021	
										F.to IL SINDACO
                									Carlo Felice MACCARIO


							                        _____________________________
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