Allegato C
Al Comune di Cassine
Servizio Segreteria e Personale

OGGETTO: 	Istanza assegnazione differenziale stipendiale - Area contrattuale “Istruttori”
___l___ sottoscritt___ _______________________________________________________ (cognome e nome); nato/a il _________________ a _____________________________________________________________ Codice Fiscale _____________________________; residente a ____________________________________ in __________________________________; domiciliato a _______________________________________ in __________________________________; dipendente a tempo indeterminato in servizio presso l’Ufficio _____________________________; con profilo di _____________________________________________, Area ________________________; numero di progressioni economiche conseguite nell’area contrattuale di appartenenza ____ telefono _______________, mail ______________________________;
C H I E D E
di partecipare alla selezione per l’assegnazione di n. 1 differenziali stipendiali nell’area degli “Istruttori” e a tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali per dichiarazioni mendaci ex art. 76 dello stesso DPR, di:
· essere titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato (compresi comandi o altra forma di assegnazione temporanea “in uscita”);
· avere un’anzianità nella posizione economica di 3 anni, alla data di decorrenza delle progressioni;
· non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di decorrenza della progressione;
· aver prestato servizio alle dipendenze dell’Ente per almeno 36 mesi antecedenti alla data di decorrenza della progressione;
· aver conseguito la seguente valutazione nel triennio considerato:
· 2022 - ____/100, presso _______________ (ente che ha attribuito il punteggio);
· 2023 - ____/100; presso _______________ (ente che ha attribuito il punteggio);
· 2024 - ____/100; presso _______________ (ente che ha attribuito il punteggio);
· aver conseguito i seguenti titoli/abilitazioni professionali/attestati di formazione e aggiornamento professionale non già valutati ai fini di una progressione orizzontale con esito positivo per il candidato: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· essere in possesso di quanto di seguito riportato: 

	PUNTEGGIO CONSEGUITO NELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN CIASCUNO DEGLI ANNI DEL TRIENNIO 2022-2024 ED ENTE CHE LO HA ATTRIBUITO (MAX 60 PUNTI)

	Anno 
	Autovalutazione 
(fino a 60 punti)
	Valutazione dell’ente (campo riservato al responsabile del servizio personale)

	2022
- valutazione pari o maggiore di 96: 20 punti
- valutazione pari o maggiore di 95 e minore di 96: 19 punti
- valutazione pari o maggiore di 93 e minore di 95: 18 punti
- valutazione pari o maggiore di 91 e minore di 93: 17 punti
- valutazione pari o maggiore di 83 e minore di 91: 16 punti
- valutazione minore di 83 e maggiore di 50: 13 punti
	_______________
	

	2023
- valutazione pari o maggiore di 96: 20 punti
- valutazione pari o maggiore di 95 e minore di 96: 19 punti
- valutazione pari o maggiore di 93 e minore di 95: 18 punti
- valutazione pari o maggiore di 91 e minore di 93: 17 punti
- valutazione pari o maggiore di 83 e minore di 91: 16 punti
- valutazione minore di 83 e maggiore di 50: 13 punti
	_______________
	

	2024
- valutazione pari o maggiore di 96: 20 punti
- valutazione pari o maggiore di 95 e minore di 96: 19 punti
- valutazione pari o maggiore di 93 e minore di 95: 18 punti
- valutazione pari o maggiore di 91 e minore di 93: 17 punti
- valutazione pari o maggiore di 83 e minore di 91: 16 punti
- valutazione minore di 83 e maggiore di 50: 13 punti
	_______________
	

	TOTALE
	
	



	ESPERIENZA PROFESSIONALE (MAX 20 PUNTI)

	Tipologia 
	Autovalutazione 
(fino a 20 punti)
	Valutazione dell’ente (campo riservato al responsabile del servizio personale)

	Incarichi di specifiche Responsabilità punti 2 per ogni anno/
Sostituzioni temporanee del funzionario Responsabile del Settore punti 2 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, 
fino ad un massimo di punti 10 
	_______________
	

	Incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16 del CCNL 2019/2021 punti 2 per ogni anno o frazione, fino ad un amassimo di punti 10
	_______________
	

	TOTALE
	_______________
	



	COMPETENZE PROFESSIONALI (MAX 20 PUNTI)

	Tipologia 
	Autovalutazione 
(fino a 20 punti)
	Valutazione dell’ente (campo riservato al responsabile del servizio personale)

	Laurea triennale quattro punti
	_______________
	

	Laurea specialistica o Laurea Magistrale o Laurea vecchio ordinamento (assorbono la laurea triennale) sei punti 
	_______________
	

	Abilitazione professionale 2 punti
	_______________
	

	Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-universitari (es. master I e II livello /corso di specializzazione /dottorato di ricerca) 2 punti per ogni titolo entro il limite massimo di 6 punti 
	_______________
	

	Attestati di formazione e aggiornamento professionale (0,4 punti per corsi di durata superiore almeno 6 ore, entro il limite di 6 punti) 
	_______________
	

	TOTALE
	_______________
	




___l___ sottoscritt___ dichiara altresì di aver letto e compreso l’Avviso di selezione riservata per l’assegnazione di differenziali stipendiali nell’area degli “Istruttori” presso il Comune di Cassine ed il CCDI 2024/2026, richiamato nel suddetto avviso, recante la disciplina della progressione oggetto dello stesso, e di accettarne senza riserve tutte le clausole e condizioni.
Si allega alla presente:
· curriculum professionale;
· titoli dichiarati e non detenuti da altra pubblica amministrazione;
· copia di un documento di identità in corso di validità (salvo il caso di sottoscrizione con firma digitale).
______________________ lì, ___________________

IL DIPENDENTE
__________________________________
